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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2001/25

PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO COM O OBJETIVO DE EXECUTAR O SERVIGO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES COM IDADE ENTRE O A 17 ANOS, 11 MESES
E 29 DIAS DE AMBOS OS SEXOS, QUE APRESENTEM VULNERABILIDADE E RISCO PESSOAL E SOCIAL EM
DECORRENCIA DOS MAIS VARIADOS MOTIVOS, INCLUSIVE, SOB MEDIDA DE PROTEGAO (CONFORME ARTIGO
98 DO ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE)
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N20001/2025 — SEDES
PROCESSO 5997/2025

O municipio de S3o Vicente, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social,
com base na lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014 e normas correlatas, torna
publico o presente edital de chamamento, visando a sele¢do de Organiza¢do da
Sociedade Civil interessada em celebrar termo de colaboragdo com o objetivo de
executar o Servico de Acolhimento Institucional de criangas e adolescentes com
idade entre 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias de ambos os sexos, que apresentem
vulnerabilidade e risco pessoal em decorréncia dos mais variados motivos,
inclusive, sob medida de protec¢do (Conforme artigo 98, do estatuto da crianca e do
adolescente)

Neste ato, torna-se publico o Edital de Chamamento n20001/2025 — SEDES que sera regido conforme a

Legislagdo vigente e sob as cldusulas expostas a seguir:

1. PREAMBULO

1.1 O MUNICIPIO DE SAO VICENTE, ESTADO DE SAO PAULO, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — sob o CNPJ 46.177.523/0001-09, localizada na Rua Frei Gaspar
n2 384, no Bairro do Centro em S3o Vicente/SP, CEP: 11310-060, por meio da Secretaria de Desenvolvimento
Social —SEDES, representado por seu Secretario Adjunto Sr. Jodo Guilherme Pereira, torna publico o presente
Edital de Chamamento sob o n2 0001/2025 — SEDES.
1.2. O presente certame publico reger-se-a sob as disposi¢cdes da Lei Federal 13.019, de 31 de Julho de
2014 (MROSC), Decreto Municipal 26.317, de 04 de Agosto de 2021, alterado pelo Decreto Municipal 2
26.932, de 07 de Margo de 2022, Lei Federal 8.742/93 (LOAS), Resolugdo CNAS 33/2012 (NOB SUAS),
Resolucdo CNAS 109/2009 (Tipificagdo de Servigos), Resolugdo CNAS 269/2006 (NOB RH), Instrucdo
Normativa n2 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.
1.3. Este edital dispOe acerca da selecao de Organizacdo da Sociedade Civil interessada em celebrar
TERMO DE COLABORACAO para a execu¢do do Servico de Acolhimento Institucional de criangas e
adolescentes com idade entre 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias de ambos os sexos, que apresentem
vulnerabilidade e risco pessoal em decorréncia dos mais variados motivos, inclusive, sob medida de protec¢do
(Conforme artigo 98, do estatuto da crianca e do adolescente), para o atendimento de 40 vagas.
1.4. Os interessados em participar deste edital poderao apresentar suas propostas, em seus respectivos
envelopes e junto aos demais documentos, conforme disposi¢Ges contidas neste instrumento.
Envelope 1: PLANO DE TRABALHO
Envelope 2: HABILITACAO DOCUMENTAL
1.5 Aentregados envelopes de PLANO DE TRABALHO e HABILITACAO DOCUMENTAL, ocorrerd em mesmo
ato conforme cronograma, tendo como previsdo as informacgdes a seguir:

2.— Periodo de 26/06/2025 a 28/07/2025

3.—Hora: das 09h30 as 11h30 e das 14h30 as 16h30

4.— Local: Secretaria de Desenvolvimento Social de S3o Vicente
1.6 A abertura dos Envelopes 01 — PLANO DE TRABALHO ocorrera conforme informacées abaixo:
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I Data: 04/08/2025

Il Hora de inicio: 10h

1]} Local: Secretaria de Desenvolvimento Social, localizada na Rua Jodo Ramalho, 647 - Centro -

S3o Vicente/SP - CEP: 11310-050

1.7 A abertura dos Envelopes 02 - HABILITACAO DOCUMENTAL ocorrera conforme informacdes abaixo:

| Data: 01/08/2025

Il Hora de inicio: 10h

Il Local: Secretaria de Desenvolvimento Social, localizada na Rua Jodo Ramalho, 647 - Centro - Sdo Vicente

- CEP: 11310-050
1.8. Optando o proponente pelo envio dos envelopes de plano de trabalho e habilitacdo documental por
correio, devera certificar-se de que tais documentos sejam entregues até a data e hora limites indicadas no
1.5, para tanto devera utilizar como dados de destino: Destinatario: Secretaria de Desenvolvimento Social de
Sao Vicente Endereco: Rua Jodo Ramalho, 647 - Centro - S3o Vicente - CEP: 11.310-050
1.9. Todas as informagGes necessarias a participacdo encontram-se escritas neste edital e seus anexos,
cujo acesso ao conteudo integral poderd ser feito por meio do sitio eletronico oficial do municipio:
https://www.saovicente.sp.gov.br/

1.10.  Eventuais solicitagbes de esclarecimentos deverdo ser protocoladas na sede da SEDES, ou pelo e-
mail: seassaovicentel @hotmail.com

1.11 Sdo parte integrante e indissoluvel deste edital, os seguintes documentos:
I Anexo | — Termo de Referéncia;
1] Anexo Il — Plano de Trabalho;
Il Anexo Il — Minuta de Termo de Colaboracao.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 Para fins deste edital e dos atos dele decorrentes, considera-se:

Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante tdo somente OSC, as
pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n® 13.019 de 31 de Julho
de 2014 e suas alterag¢des, vocacionadas para o atendimento, de forma continuada, permanente e planejada,
a execucdo de servicos, programas ou projetos dirigidos as familias e individuos em situagdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1°, da Lei Federal n° 8.742/93, alterada
pela Lei Federal n° 12.435/2011;

| — Administracdo Publica Municipal: a administracdo direta, indireta ou fundacional do Municipio;

Il — Autoridade: agente publico dotado de poder de decisao, assim entendido o Prefeito ou Secretario da
Pasta, nos termos da legislacdo municipal;

Ill- Chamamento Publico: o procedimento destinado a selecionar a entidade privada sem fins lucrativos que
celebrara ajuste com a Administragdo Publica Municipal, no qual se garanta a observancia dos principios da
isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo
correlatos;

IV—Termo de Fomento, Termo de Colaboragdo ou Acordo de Cooperacdo: instrumentos celebrados entre a
Administragdo Publica Municipal e organiza¢des da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n2 13.019, de
31 de julho de 2014;
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V - Termo de Parceria: instrumento celebrado entre a Administragdo Publica Municipal e organizacGes da
sociedade civil de interesse publico, nos termos da Lei Municipal n2 8.073, de 26 de dezembro de 2006;

2.2 As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serao aplicadas
atodas as instituicOes participantes e serdao divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando inquestionavelmente a modificacdo
nao alterar a formulagao das propostas.

2.3 O Processo de habilitacdo e selecdo de propostas a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado
por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado,
sem que caiba as instituicOes participantes qualquer direito a reclamagao ou indeniza¢do por estes motivos.
2.4 Nas hipdteses previstas no caput, os atos deverdo ser devidamente justificados e com as devidas razoes
publicadas da mesma forma em que se deu publicidade a este certame.

2.5 Serd firmado o Termo de Colaboragcdo em acordo com a ordem de classificacdo final das propostas
apresentadas.

3. DO OBIJETO E SEU REPASSE FINANCEIRO

3.1 O TERMO DE COLABORACAO terd por objeto a execucdo do SAICA - Servico de Acolhimento
Institucional de criancgas e adolescentes, com idade entre 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias de ambos os sexos,
gue apresentem vulnerabilidade e risco pessoal em decorréncia dos mais variados motivos, inclusive, sob
medida de protecdo (Conforme artigo 98, do estatuto da crianga e do adolescente), o servigo sera ofertado
de forma continuada e programada, pelo periodo de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do
Termo de Colaboracdo, devendo ser consideradas as descri¢des do servico bem como a equipe de referéncia
prevista no ANEXO Il — PLANO DE TRABALHO

3.2 Avigéncia podera ser prorrogada por periodos iguais, a critério da Administracdo Publica e mediante
manifestacdo de interesse da colaborada, até o limite de 60 (sessenta) meses mediante a apresentacdo,
analise e aprovacao de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das obrigacdes com relagdo
a prestacdo de contas dos recursos recebidos.

3.2.1 Organizacdo da Sociedade Civil podera se opor a prorrogacdo mediante manifestacdo expressa e
oficial, recepcionada pela Administra¢do Publica em até 60 (sessenta) dias.

3.2.2 A ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administracdo Publica ndo
gerara a Organizacdo da Sociedade Civil direito a qualquer espécie de indenizacdo.

3.2.3 O prego/valor deste contrato sera reajustado anualmente, na data de aniversario do contrato, com
base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). A atualizagado do valor serd calculada aplicando-se o percentual acumulado do
IPCA entre a data base do reajuste anterior e a data base do reajuste atual. O novo valor sera informado as
partes com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

3.2.4 O Termo de Contrato firmado com cada credenciado, terd a vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser
automaticamente prorrogado quando seu objeto ndao for concluido no periodo firmado no contrato,
conforme arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021;

3.3 As metas de atendimento almejadas constam do ANEXO | — PLANO DE TRABALHO, e foram definidas
levando-se em considera¢do a demanda ja em atendimento e identificada no municipio.

3.4 A equipe de referéncia vinculada a execucdo do servico ofertado, devera estar adequada e
dimensionada ao publico atendido, conforme o estabelecido no ANEXO | — PLANO DE TRABALHO.
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3.5 O servico devera ser realizado no municipio de S3o Vicente.

3.6 Para a execuc¢do do servico sera repassado o valor de até:

NUMERO VAGAS/més VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL (12 MESES)
40 RS 5.075,00 RS$ 203.000,00 R$2.436.000,00

Conforme acordado no Processo n? : 3551009.401.00019840/2025-43

3.7 0O Valor do repasse devido pelo Requerido as entidades privadas que prestam servico de acolhimento
institucional a criancas e adolescentes no Municipio corresponderd a per capita de R$5.075,00 (cinco mil,
setenta e cinco reais).

3.8 As demandas excepcionais, que envolvam pessoas com deficiéncia ou demandas especificas de
saude das criancas e adolescentes acolhidos, deverdo ser comprovadas através do laudo médico que
especifique o CID ou hipdtese diagndstica — “HD”, bem como emissdo de relatério de acompanhamento
profissional da saude da rede publica, acerca das necessidades especiais relatadas, com prazo de validade de
até 6 (seis) meses, devendo este ser renovado semestralmente para a continuidade da demanda de atengao
especifica.

3.9 Nos casos excepcionais descritos no item 3.8., serd acrescido ao pagamento o valor de 50%(cinquenta
por cento) por criancga, ao valor do item 3.7..

3.10 Ovalor adicional de meia per capita descrito no item 3.9. devera ser destinado a contratacdo de auxiliar
ou cuidador especial, se necessario, bem como ao rateio das despesas proporcionais a criancas/adolescentes
com necessidade excepcional.

3.11 Nos casos descritos no item 3.8., a organizacdo devera efetuar a referida solicitacdo ao Gestor
Municipal, através de oficio com justificativa, acompanhado de laudo médico com CID, documento
comprobatério do referenciamento e acompanhamento na rede de salde publica atualizado, bem como
avalia¢do pela equipe técnica do SAICA.

3.12 Compdem o montante acima referido o recurso alocado no Fundo Municipal de Assisténcia Social,
proveniente da seguinte dotacdo orcamentdria prevista na LOA 2025 e subsequentes:

DOTAGAO 02.03.01.08.244.0072.2253.3.3.50.39.01

3.13 O valor total de referéncia para a realizacdo do objeto nos primeiros 12 (doze) meses sera de
R$2.436.000,00 (Dois milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil).

3.14 O valor total estimado da proponente contemplada sera repassado em 12 (doze) parcelas mensais, que
serdo creditadas em conta bancdria da organizacdo celebrante, aberta especificamente para esse fim no
Banco do Brasil ou Caixa EconGmica Federal, cujo recibo de depdsito valera como quitacao.

4. DOS PARTICIPANTES
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4.1 Poderao apresentar planos de trabalho para a execucao do servico proposto toda e qualquer Organizagao
da Sociedade Civil, compreendidas como tal todas aquelas organizagdes indicadas no inciso | do art. 22 da.
Lei Federal 13.019/14, respeitadas as demais disposi¢es deste Edital:
Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se: .
[..] I - organizacdo da sociedade civil: (Redacdo dada pela Lei n2 13.204, de 2015)
a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de
qualguer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva; (Incluido pela Lei n? 13.204, de 2015).

4.2 Nao serd permitido que a Organizacdo contemplada execute o servico nos moldes do art. 35-A da Lei
13.019/14.
4.3 Estarao impedidos de participar de qualquer fase do processo, as instituicdes que se enquadrem em uma
ou mais das situacoes a seguir:
| as entidades de direito privado, com fins lucrativos;
Il entidade responsavel pela elaboracdo do Plano de Trabalho ou da qual o autor do projeto
ou membro da comissdo de sele¢do e andlise de propostas, seja dirigente, gerente, responsavel
técnico ou subcontratado;
11 entidades que nao atendam aos requisitos de habilitacao;
IV ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional; V- esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste anteriormente celebrado;
Vv tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se
a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
\ tenha sido punida com uma das seguintes san¢oes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensdo de participa¢do em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;
b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do publica;
c) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
d) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil ressarcir
a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada
com base na alinea b;
e) tenha tido contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualguer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel;
VIl tenha entre seus dirigentes pessoas:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel;
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b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e Ill, do art. 12, da Lei Federal n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

5. DA COMISSAO DE SELECAO E ANALISE

5.1 O certame sera processado e julgado pela Comissdo de Sele¢do estabelecida pela Portaria SEDES N.2
04/SEDES/2025, publicada no BOM - Boletim Oficial do Municipio de Sdo Vicente.

I - A Comissdo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a etapa de avaliacdo das propostas, conforme
art. 27 da Lei 13.019/14.

a) A comissdo de selecdo serd composta por membros representantes da Secretaria de
Desenvolvimento Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do
Municipio;

b)  Sera assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracdao publica de qualquer outra
secretaria;

) Serd impedida de participar da comissdo de sele¢do pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha
mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organizacbes da sociedade civil
participantes do chamamento publico.

6. DO CRONOGRAMA DO EDITAL

6.1 As fases do edital seguirdo o cronograma abaixo:
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ETAPAS [DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do edital e abertura das inscricdes 26/06/2025
2 ) . 30 dias apds o inicio das inscri¢Ges
Encerramento das inscri¢cdes .
(previsto 28/07/2025)
3 o ) o 2 dias Uteis apds o encerramento das
Publicacdo da listagem de organizagdes inscritas I L. .
inscricdes (previsto 31/07/2025)
4 Sessdo Publica de Abertura dos Envelopes (Previsto 01/08/2025)
No maximo até 5 (cinco) dias Uteis da
Reunido da Comissdo de Sele¢do Sessdo Publica de Abertura dos
Envelopes (previsto 04/08/2025)
6 2 (dois) dias uteis depois da Reunido
Publicacdo do Resultado da Comissdo de Selegdo (previsto
05/08/2025)
7 5 (cinco) dias Uteis a partir do fim do
Periodo de Recursos do Resultado prazo para recursos (previsto
19/08/2025)
8 5 (cinco) dias uteis a partir do fim do
Prazo para manifestacdo da Comissdo de Sele¢do quanto .
prazo para recursos (previsto
aos Recursos apresentados
19/08/2025)
9 5 (cinco) dias uteis a partir do fim do
Deliberagdo quanto aos Recursos apresentados ¢ . . .
. N . prazo para manifestagdo (previsto
divulgacdo do Resultado Final
26/08/2025)

6.2 O presente Edital serd publicado em pagina do sitio eletronico do Boletim Oficial do Municipio - BOM na

internet: https://www.saovicente.sp.gov.br/transparencia/bom , com prazo minimo de 30 (trinta) dias para

a apresentacao das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

6.3 As propostas deverao ser apresentadas conforme os modelos constantes nos Anexos, sendo obrigatério

o preenchimento de todos os campos, e sob os moldes dos Envelopes.

6.4 ApOds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como nao

serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela

administracdo publica municipal.

7. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO E ANALISE

7.1 O presente chamamento sera dotado das etapas sucessivas a seguir:

| — Entrega dos envelopes de Plano de Trabalho e Habilitagdo Documental em mesmo ato, conforme

cronograma.

Il — Abertura do Envelope 01 — Plano de Trabalho, conforme cronograma, em ato publico;

Il - Andlise e aprovagao dos documentos constantes do Envelope 01 — Plano de Trabalho e Envelope 02 -

Habilitacdo Documental em ato fechado, obedecendo o cronograma;

IV - Divulgacdo do resultado da analise do resultado em ata e publicado no Boletim Oficial do Municipio;

8
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V- Apresentacdo do periodo do recurso e da andlise do recurso, ambos publicados no Boletim Oficial do
Municipio e respeitando o estabelecido em cronograma.
VI - Publica¢do do resultado definitivo e homologacdo da fase de selegao.
7.2 Os documentos do item | deverdao ser apresentados em envelopes conforme exposto adiante,
respeitando as formas e prazos previstos neste instrumento.
7.3 Dos atos administrativos que gerem qualquer lesdo aos participantes caberd recurso administrativo nos
termos dispostos neste edital.
7.4 Optando o proponente pelo envio dos envelopes plano de trabalho e habilitagdo documental por correio,
devera certificar-se de que tais documentos sejam entregues até a data e hora limites indicadas no item 1.5,
para tanto deverd utilizar como dados de destino: Destinatario: Secretaria de Desenvolvimento Social;
Endereco: Rua Jodo Ramalho, 647 - Centro - Sdo Vicente - CEP: 11310-050.
7.5 O recebimento dos envelopes de: Plano de Trabalho e Habilitagdo Documental ocorrera em mesmo ato,
conforme cronograma.
7.6 Embora o ato de recebimento seja Unico, cada item devera ser entregue pela proponente em envelopes
individuais, conforme instru¢des expostas adiante.
7.7 A andlise do conteudo dos envelopes se dard no mesmo dia em momentos distintos e sucessivos, onde
s serd verificado o contelddo de determinada etapa se a proponente for declarada aprovada na etapa
imediatamente anterior, conforme segue:
| Serdo primeiramente analisados os documentos do envelope 01 Plano de Trabalho, conforme Anexo
I, sendo registrado em ata, as notas obtidas e os motivos que levaram a eventual desclassificagdo nesta
etapa e a classificacao preliminar.
Il As OSC's em classificagdo preliminar, passardo para a andlise do envelope 02 - Habilitacdo
Documental, conforme estabelecido em cronograma, apds esta avaliagao, sera redigida outra ata,
constando os motivos que levaram a desclassificagdo em tal etapa e da classificacdo final do proponente
classificado, sendo aberto prazo de recurso para posterior homologacao.
7.8 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.
7.9 A Organizacdo interessada em participar do presente edital devera apresentar a seguinte documentagao
em envelopes lacrados e rotulados externamente, conforme segue:

8 DO ENVELOPE 1 - Plano de Trabalho

COM IDENTIFICACAO EXTERNA:

Envelope 01: Plano de Trabalho

Secretaria de Desenvolvimento Social - SV
Edital de Chamamento Publico XXXX/2025 SEDES
CNPJ, Razdo Social e Endereco da Proponente

8.1CONTEUDO:
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Plano de Trabalho conforme modelo Anexo Il e especificacdes contidas no TERMO DE REFERENCIA e demais
disposicGes deste edital, contendo no minimo:
a) identificagcdo da proponente e do objeto a ser executado;
b) atividades a serem executadas e sua metodologia;
¢) metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas diretamente relacionadas as
atividades propostas (definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericio do
cumprimento das metas, periodicidade da avaliagdo das metas, conforme o objeto do ajuste);
d) definicdo dos indicadores, documentos e outros meios de verificacdao a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;
e) descricdo da realidade objeto do ajuste, devendo ser demonstrado o nexo entre as atividades a
serem executadas ou o projeto com as metas a serem atingidas;
f) etapas ou fases de execugao;
g) previsdo de inicio e fim da execuc¢do do objeto, assim como da conclusdo das etapas ou fases
programadas;
h) medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosas, de
acordo com as caracteristicas do objeto;
i) objetivos gerais e especificos;
j) especificacdo do local destinado a execugdo do ajuste;
k) indicacdo do volume de servicos a serem pactuados, associando-os com a respectiva demanda;
[) recursos humanos, indicando: cargos, quantidade de profissionais, nivel de escolaridade, jornada
de trabalho mensal e semanal, horarios de inicio e fim da jornada didria de trabalho, forma de
contratagao;
m)  recursos materiais necessarios para a consecucdo do objeto;
n) formas empregadas para a fiscalizacao.
o) forma de mensuracdo dos custos, tais como per capita, por unidade de servicos prestados, entre
outros.
O plano de trabalho devera ser composto por indice, relacionando todos os documentos e as folhas em que
se encontram, em vias numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma original ou cdpia
autenticada.
O plano de trabalho deverd ainda conter em seu projeto o desenvolvimento das a¢Ges indispensaveis.

8.2DOS CRITERIOS:

O presente certame tem como critério a aprovacdo de Plano de Trabalho configura-se como uma etapa
classificatdria e eliminatdria do certame, cuja reprovagao impedird a proponente de seguir no processo,
ainda que tenha sido classificada na etapa anterior.
As Propostas serdo atribuidas pontuagdes em conformidade com os critérios de julgamento apresentados no
ANEXO Il = Plano de Trabalho.
| — Serdo desclassificadas as propostas técnicas que:

a) ndo atenderem as exigéncias deste edital, e seus anexos;

b) que apresentar valores superiores aos estabelecidos no item 3.6;

¢) que apresentar valores manifestamente inexequiveis, como valor proposto pela Osc seja inferior

a 20% mais baixo que o valor de referéncia do edital de chamamento publico, assim considerados
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aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que

comprove que os custos, salarios e demais despesas, sdo coerentes com os valores de mercado.

8.3 CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO:

A avaliacdo individualizada e a pontuacgado serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no

quadro a seguir:

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacao

Pontuagao
Maxima por
Iltem

(A) Metas a serem

atingidas, indicadores que
aferirdo o cumprimento
das metas e prazos para a execugao

das acoes.

Grau pleno de atendimento (2,0 pontos);
Grau satisfatério de atendimento (1,0 ponto);
O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

2,0

(B) Demonstracdo de atendimento]
a0s usuarios do servigo nos padrdes
estabelecidos no edital.

Grau pleno de adequacéo (2,0);

Grau satisfatério de adequacéo (1,0);

0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
requisito de adequacéo (0,0).

2,0

(C) Descri¢do da realidade objeto da

parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade ou projeto
proposto

Grau pleno da descricdo, demonstrando nexo de
causalidade e descri¢cdao do contexto em que se insere a
parceria (1,0);

Grau satisfatorio da descricdo, mas ausente de detalhes
(0,5);

O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

(D) Quadro de Recursos Humanos
da instituicdo proponente.

Equipe ofertada igual ao solicitado no edital (1,0);
Equipe ofertada inferior ao solicitado no edital (0,0).

(E) Adequagdo da proposta aos
aspectos gerais da parceria, sua
metodologia e seus objetivos.

Grau pleno de adequacao (2,0);
Grau satisfatério de adequagao, inferior a 90% (1,0);

ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do|

requisito de adequacdo, inferior a 50% (0,0).

Pontuagdo Maxima Global

8,0

8.4 Critérios de Julgamento das Propostas de Preco:

(A) Adequagdo da proposta ao valor|
constante do Edital, respeitado o teto|

de repasse mensal e anual.

O valor proposto é, pelo menos, 20% (vinte por|
cento) mais baixo do que o valor de referéncia (2,0);
O valor proposto é igual ao valor de referéncia (1,0);
O valor proposto é superior ao valor de referéncia
(0,0).
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Pontuacdo Maxima Global 2,0

8.5 Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento.

¢) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos.

d) que ndo atenderem ou estejam em desacordo com as exigéncias do edital de chamamento e seus
anexos ou da legislacdo aplicavel;

e)omissos ou vagos, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento;

f) que impuserem condigGes ou contiverem ressalvas em relagdao as condi¢Ges estabelecidas neste
edital;

g) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de selecdo e
andlise de propostas e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira do Plano de Trabalho, inclusive a luz do or¢amento disponivel.

h) poderao ainda ser rejeitadas as despesas:

® que ndo possuam nexo de causalidade ou ndo estejam em conformidade com o
objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

® que apresentarem valores inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo
venham a ser demonstrado sua viabilidade através de documenta¢do que comprove
gue os custos, salarios e demais despesas sdo coerentes com os de mercado.

® que apresentarem valores ndao proporcionais a execu¢do direta do objeto da
parceria.

9 ENVELOPE 2 - HABILITAGAO DOCUMENTAL - COM DESCRIGAO EXTERNA:

Envelope 02: Habilitagdo Documental
Secretaria de Desenvolvimento Social - SV
Edital de Chamamento Publico XXXX/2025 SEDES

CNPJ, Razdo Social e Endereco da Proponente

9.1 CONTEUDO:

a) habilitagdo juridica:

o documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, com no minimo, um ano de existéncia,
com cadastro ativo, admitida a reducdo desses prazos por ato especifico na hipétese
de nenhuma entidade atingi-lo; (Reda¢do dada pelo Decreto n? 26.932/2022).

O ato constitutivo e estatuto social em vigor, em consonancia com o objeto e
devidamente registrado em cartdrio;
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o demonstracdo de que a entidade privada sem fins lucrativos é regida sob normas de

organizagao interna que prevejam, expressamente:

objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

® que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a

outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social

seja, o mesmo da entidade extinta;

® escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade;

O ata de elei¢cdo e posse da diretoria em exercicio, registrada em cartério de registro

civil competente;

o relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e

orgdo expedidor da carteira de identificagdo e nimero de registro no Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF) de cada um;

o preferencialmente comprovante de endereco em nome da entidade em que conste o

mesmo endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da

Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

b) regularidade fiscal:

| — habilitagdo prova de inscricdo no Cadastro Municipal relativo ao domicilio ou sede do proponente,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto. No caso de isen¢do, entregar declaragao

assinada pelo representante legal com o respectivo fundamento;

Il - prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do

licitante; CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, atualizado para comprovacao de situagao regular;

Il - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacgdo

da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou de Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito de

Negativa, nos termos do artigo 642-A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho

IV - documentos de qualificagdo técnica:

Inscricao no CMAS;
Registro no CMDCA.

V — qualificagdo econémico-financeira

declaracdo, assinada pelo representante legal, de que n3ao emprega
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

declaracdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante;

declaracdo de que ndo existe no quadro diretivo da entidade membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgao ou entidade da
Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

declaracdo de que a documentacgdo apresentada encontra-se a disposi¢do
do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo;
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e declaracdo de que a entidade ndo remunera os cargos de diretoria pelo
exercicio de suas func¢des estatutarias;

e declaracdo de que ndo havera contrata¢cdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela Organiza¢do da
Sociedade Civil, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo
ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta e Indireta Municipal,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

e certiddo negativa de improbidade administrativa emitida pelo Conselho Nacional de Justica referente
a entidade e seu representante legal;

® copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s) representante(s) legal(is) da entidade com poderes
para assinatura do instrumento contratual;
declaragdo de que a entidade ndo é ligada a candidato politico e nem por ele é mantida.

e declaracdo de que a entidade ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
orgdos publicos (IN 01/2024 TCE-SP);

Os documentos de que trata o presente deverdo ser apresentados na forma e prazos estipulados em edital,
em sua via original, por qualquer processo de cdpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da
administragdo ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

Todas as declaracdes deverdo ser originais, devidamente assinadas pelo representante legal, sendo
subscritas e impressas em seu papel timbrado, da OSC’s os demais documentos deverao estar dentro de sua
validade, com grau de conservac¢do que viabilize analise de seu conteudo.

Regularidades Contabeis:

a) balango patrimonial e demonstracées contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei e com escrituracdo em acordo com as normas brasileiras de
contabilidade e seus principios fundamentais, que comprovem a boa situacdo financeira da
entidade, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de trés meses da data de
apresentacdo da proposta;

b) parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

¢) demonstracdo de que a entidade possui capacidade econémico-financeira para a consecugdo do
objeto do certame: declaracao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou
estatutdrio, sobre a capacidade econémico-financeira para a consecuc¢do do objeto.

Documentagbes complementares:

d) declaracdo de que a entidade ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica
municipal nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos,
reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente
de recurso com efeito suspensivo, ndo teve contas de ajustes julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federac¢do, em decisdo
irrecorrivel;

e) declaracdo de que ndo esta em cumprimento de pena de suspensdo de celebragdo de ajuste com
o Municipio;

f) declaracdo de que ndo esta em cumprimento de pena de impedimento de celebragdo de
ajuste com a administracdo publica em virtude de ter sido declarada inidénea;
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g) declaracdo de que ndo tem pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de recursos
recebidos em exercicios anteriores junto ao Municipio de Sao Vicente;

A anadlise e o julgamento dos documentos de habilitacdo serdo realizados pela comissdo de sele¢do e analise
e se limitara a analisar se os proponentes apresentaram os documentos listados no presente item (Conteudo
Envelope 2), verificando a autenticidade dos mesmos, sua validade, sua forma e seu conteldo.

Serd inabilitada e eliminada do certame a proponente que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos solicitados, ou apresenta-los vencidos, fora do prazo de validade, bem como nao apresentar
nenhuma comprovacdo de experiéncia anterior, ou ainda apresentar documentos que ndo comprovem o
solicitado neste edital.

Realizada a analise e julgamento do Envelope 2, poderd a Administragdo Publica convocar em até 15(quinze)
dias a proponente responsavel pela proposta melhor classificada para que seja celebrado o respectivo termo
de colaboracao, viabilizando a execug¢do do objeto do edital.

Em dia e hora previamente informados a proponente contemplada, esta devera se fazer presente por meio
de seu representante legal para a assinatura do Termo de Colaboragdo, apresentando para tanto os
documentos abaixo, cuja cépia legivel sera entregue para a secretaria:

e | —apresentacdo de numero de conta bancdria especifica e individualizada da entidade para
recebimento e movimentacdo de cada fonte de recursos advindos da parceria,
especificamente no Banco do Brasil ou Caixa EconGmica Federal;

O Termo de Colaboragdo sera celebrado em até 05 dias Uteis da validagdao da documentagao, podendo ser
prorrogado mediante solicitacdo justificada da proponente e desde que nado ultrapasse trinta dias da
homologacdo (prazo este limite para inicio do servico).

O Termo de Colaboragdo nao sera celebrado na auséncia de quaisquer dos documentos indicados no item
Habilitacao Documental

10.0DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Para a classificacdo dos planos de trabalho a comissdo de selecdo obedecera a ordem de pontuacdo geral
obtida pelos proponentes.

I — Em caso de empate, o desempate ocorrera considerando aqueles melhores pontuados nos
critérios do Plano de Trabalho, sendo os critérios verificados na ordem estabelecida neste
inciso, até que haja o desempate;

Il — Persistindo novamente o empate, serd melhor classificada a organizacdo que possuir o
maior tempo Certificagdo junto aos Conselhos de Atencdo, e que ja possua histérico de
atendimento junto a criangas e adolescentes, devidamente comprovado por meio de Termo
de Colaboragao, Fomento ou Contrato..

11.0 DA HOMOLOGACAO

Transcorrido os prazos de interposicdo de recurso, a Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES devera
homologar e divulgar no Boletim Oficial do Municipio, as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo
do processo de selecao.

11.1 A decisdo de homologacdo nao gera direito para a OSC quanto a celebragdo da parceria.
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11.2 Apds o recebimento e julgamento dos Envelopes 1 e 2, havendo OSC classificada e atendidas
as exigéncias deste Edital, a Secretaria de Desenvolvimento Social dara prosseguimento ao
processo de selecdo e fard a convocacgdo para iniciar o processo de celebracdo do termo de
colaboracao.

12.0 DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

12.1Dos atos da Administracdo decorrentes da aplicagcdo deste Edital cabem recurso, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da publicagcdo do ato nos casos de:
a) Habilitacdo ou inabilitacdo da entidade;
b)Julgamento das propostas;
¢) Anulagdo ou revogac¢do do chamamento publico.

12.2As proponentes poderdo interpor recurso, enderecando suas razdes de inconformidade a Comissdo
de Selecdo e Analise e, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is),
a serprotocolado na sede da Secretaria ou pelo e-mail: seassaovicentel @hotmail.com , conforme

cronograma.

12.3Aquele que praticou o ato recorrido, podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente informado,
devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de
responsabilidade.

12.4Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informag¢des, novos documentos ou
complementacgdes que nao estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

12.5A decisdo dos recursos tera por base manifestagao técnica.

12.6Interposto o recurso, serda comunicado aos demais proponentes, que poderdo impugna-lo no prazo
de 5 (cinco) dias uteis.

12.7A0s requerimentos de impugnacdo do presente edital aplicam-se, no que couber, os procedimentos
previstos para interposicao de recursos.

12.8Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital em virtude de irregularidades na
aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a
abertura dos envelopes, devendo a Administracdo julgar e responder a impugnacdo em até 3 (trés)
dias uteis.

12.9Decaird do direito de impugnar os termos do edital perante a administragdo o proponente que nao
o fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes.

13.0 DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
13.1 Apds o recebimento e julgamento dos Envelopes 1 e 2, e atendidas as exigéncias deste Edital, a
Secretaria de Desenvolvimento Social dara prosseguimento ao processo de sele¢do e a convocara no prazo

de até 15 (quinze) dias para assinatura do Termo de Colaboracgéao.

14.0DOS REPASSES MENSAIS
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14.1A liberagdo de recursos financeiros obedecera ao cronograma de desembolso, que ocorrera
em consonancia com as metas pactuadas.

14.20s recursos serdo depositados pela Secretaria da Fazenda, ou outra que venha a sucedé-la, em
conta bancdria especifica em instituicdo financeira publica indicada no instrumento pactuado.

14.30s recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
administracdo publica.

14.40s rendimentos de ativos financeiros serdo obrigatoriamente aplicados na execugdo do objeto,
estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

14.50s repasses serao realizados considerando os custos fixos e variaveis da execuc¢do do objeto,
salvo disposicdo legal em contrario, e observando o disposto a seguir:

I — a parte variavel serd subtraida quando o objeto, embora disponibilizado integralmente, for
realizado em quantitativo inferior ao inicialmente previsto;

Il —quando verificada a execucdo do objeto em montante inferior ao pactuado por trés meses
subsequentes ou cinco intercalados, devera o contrato ser suprimido para reducédo do custo
fixo, na proporc¢ao da efetiva execucdo do ajuste.

Il —Os valores fixos ndo serdao repassados na proporcao em que o servi¢o nao for ofertado, nos
casos de: dias em que a unidade estiver fechada sem autorizacdo do municipio; ndo
disponibilidade de equipe assistencial para atendimento dos usudrios, entre outros.

14.60 primeiro repasse financeiro mensal sera pago em até 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura do
Termo de Colaboragdo. Os repasses mensais subsequentes serdo efetuados pelo municipio a
Organizac¢do, em conformidade com o plano de trabalho e proposta de preco aprovados, com
intervalos de 30 dias, somando-se da afericdo periddica da regular execucdo do objeto e
respectiva prestacao de contas.

14.7As liberagcOes de parcelas de repasses ficardo suspensas nos casos a seguir, nos quais
permanecerdo retidas até o saneamento das impropriedades:

| quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

llguando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da

entidade em relacdo a obrigacdes estabelecidas no instrumento pactuado;

Il quando a entidade deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras

apontadas pela administragao publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo,

IV quando constatado débitos perante as fazendas: municipal, estadual ou federal.

15.0DA REALIZACAO DAS DESPESAS E DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1As contratagOes de bens e servigos pelas Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos, feitas com o
uso de recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverdao observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia
na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

15.2A entidade devera possuir regulamento de compras e de contratacdo de pessoal.

15.3As entidades privadas sem fins lucrativos deverao obter de seus fornecedores e prestadores de
servicos documentos fiscais contendo, no minimo:
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| - data de emisséao;

II- valor unitdrio, quantidade e valor total;

lIl - nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da entidade;

IV - nome e nimero de inscricdo no CNPJ do fornecedor;

V - descricdo detalhada dos servigos prestados ou itens adquiridos;

VI - indicagao do numero do ajuste e identificagdo do érgdo repassador.

15.4Para servicos prestados por profissionais autonomos, deverdo ser apresentados recibos
contendo:

| - descrigdao pormenorizada do servigo prestado;

II- nUmero da inscrigdo municipal;

Il - valor unitario;

IV - valor total;

V - nome completo;

VI - endereco completo e telefone para contato;

VIl - indicacdo dos valores a serem retidos referentes a encargos.

15.5As aquisicdes de bens e servicos deverao ser precedidas de ampla pesquisa de preco.

15.6Poderdo ser solicitados pela Administracdo documentos para suporte, relatdrios, e demais
evidéncias necessarias para avaliagdo das despesas.

15.7As retengdes de impostos deverdo ser acompanhadas das respectivas guias de arrecadacao.

15.8Estes documentos serdo apresentados para fins de comprovacdo das despesas efetuadas.
Devendo-se a entidade manter a guarda dos mesmos por, pelo menos, 10 (dez) anos apds o
término da vigéncia pactuada.

15.9Poderdo ser pagas com recursos vinculados a avenca, as despesas com remunerac¢ao da equipe
de trabalho, inclusive de pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia do termo,
podendo contemplar as despesas com pagamento de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais,
verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

I - estejam previstos no plano de trabalho proposta de preco e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado pelo profissional ao objeto pactuado;

Il - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convencgées coletivas de
trabalho;

Il - no caso de multa resciséria de FGTS, décimo terceiro saldrio e férias proporcionais, devera
ser anexada a memoaria de calculo dos depdsitos de FGTS realizados referentes a vigéncia do
ajuste.

Para as despesas de que trata o caput, deverdo ser apresentadas cépias dos holerites, guias de
recolhimento de impostos acompanhadas de todos os arquivos, relatérios e documentos constantes
do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa
EconOGmica Federal, além dos comprovantes de pagamento.

Toda a movimentacdo de recursos no ambito do objeto pactuado serd realizada mediante
transferéncia eletrénica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria.

Os pagamentos de despesas deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.
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e Somente poderdo ser pagas as despesas previstas em proposta de preco apresentada juntamente
do plano de trabalho, e desde que referente ao periodo de competéncia do valor recebido.
e Nos casos em que a despesa for paga proporcionalmente com recursos repassados, a entidade
devera inserir na prestacdo de contas a memdria de calculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
15.10 Fica vedada a utilizagdo de recursos repassados para o pagamento das despesas a seguir:
| — despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
IlI- objetos com finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho e proposta de preco;
IIl — despesa em data anterior a vigéncia do termo celebrado;
IV — pagamento em data posterior a vigéncia do termo celebrado, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragao Publica, e desde que o fato gerador
tenha ocorrido dentro da vigéncia, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias do fim da vigéncia;
V - transferir recursos para clubes, associa¢cdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;
VI —multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberacdo de recursos
financeiros;
VIl - publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;
VIII - pagamento de pessoal contratado que ndo atendam as exigéncias deste certame, assim
como aviso prévio indenizado e férias vencidas em dobro;
IX - custas processuais, honorarios advocaticios, indenizacdes e demais valores decorrentes de
decisdes judiciais ou acordos extrajudiciais;
X- despesas pagas em "espécie" ou em cheques;
Xl —empréstimos,
XIl - despesas com pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido condenadas por crimes:
e contra a Administragdo Publica ou o patrimdnio publico;
e eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade;
e de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
XIll - despesas ndo previstas no plano de aplicacao dos recursos financeiros da proposta de preco;
XIV- pagar, a qualquer titulo, pessoas fisicas ou juridicas condenadas por improbidade administrativa.
Paragrafo Unico. Havendo a realizacdo de despesa incidente nas hipoteses de vedagdo, devera a entidade
ressarcir o respectivo valor a conta bancaria especifica no prazo de trés dias Uteis, sob pena de glosa do
respectivo valor.
15.11A prestac¢do de contas dos valores repassados em decorréncia do objeto pactuado observara
o disposto na legislagdo vigente, nas instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
e nos manuais eventualmente elaborados pela Administragdo Publica.

15.12A prestacdo de contas apresentada pela Entidade Sem Fins Lucrativos devera conter
elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas.
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15.13 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa.

15.14 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

15.15 A andlise da prestagdo de contas devera considerar a realidade e os resultados alcancados.

15.16 A prestacdo de contas observarda regras especificas de acordo com as disposi¢cdes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no instrumento de
celebragdo da parceria.

15.17 As instituicdes apresentardo periodicamente a prestacdo de contas em até 30 (dias)
subsequentes aos valores recebidos.

15.18 A ndo apresentacdo da prestacdo de contas integral no prazo estipulado implica na
suspensdo de repasses até a regular apresentacdo dos documentos cabiveis.

15.19 Havendo descumprido injustificadamente o prazo de que trata o caput, fica a entidade
sujeita a aplicacdo da pena de multa na forma prevista no termo de ajuste pactuado.

15.20 Aaplicacdo de san¢des em virtude do atraso ndo exime do dever de prestar contas, podendo-
se reprovar as contas na auséncia dos documentos solicitados.

15.21 As prestacGes de contas eventualmente exigidas ou dispensadas pelos demais entes Publicos
ou ainda Tribunais de Contas ndo desobriga daquela exigida pelo Municipio.

15.22 A Organizagdo devera apresentar a prestacdo de contas em papel timbrado da mesma
impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte ao més de referéncia do repasse, de
acordo com o orientado pelo Setor de Convénios da SEDES.

15.23 Os documentos mensais exigidos para a prestacdo de contas sdo: Relatério de execucgdo
financeira, acompanhado de:

a) documentos fiscais ou outros habeis a demonstrar o fato gerador da despesa, devidamente
assinados pelo presidente da instituicdo, com as notas fiscais devidamente carimbadas
conforme orientagcdo do Setor de Convénios da SEDES e, nos termos das Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e do Tribunal de Contas da Unido;

15.24 “Exigir que as notas fiscais e os demais documentos comprobatdrios das despesas sejam
emitidos pelos respectivos fornecedores com indicagdo no contetdo original dos documentos,
inclusive nota fiscal eletrénica, da identificacdo do 6rgdo publico convenente, do nimero do
convénio e os demais elementos identificadores, ndo sendo admitida a insercdo dessas
informacgdes apds a emissdo do respectivo documento.”

b) comprovantes das transacgOes eletronicas realizadas em favor do beneficiario;

c) extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacdo financeira,

completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final.
| — Relatério de execugdo do objeto, contendo no minimo:

a) niumero de procedimentos realizados, pessoas atendidas ou outra forma de mensuragao;

b) demonstracdo do cumprimento ou ndo das metas pactuadas;

¢) demais documentos necessarios para o exercicio de controle e fiscalizagdo dos ajustes;

Il - Relagdo de todos os empregados contratados para consecuc¢do do objeto,  contendo no minimo:
a) nome completo;
b) ndmero de inscri¢do no CPF;
c) data de nascimento;

20



Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

d) cargo exercido;

e) data de admissdo;

f) data de demissdo, quando aplicavel;
g) remuneragdo mensal bruta;

Ill - Comprovacgao de cumprimento de obrigacdes trabalhistas, contendo no minimo:

a) holerites e comprovantes de pagamentos de todos os empregados relacionados no item 1V,
independente de serem pagos com recursos do ajuste ou nao;

b) guias de recolhimento de encargos trabalhistas com os respectivos comprovantes de
pagamento;

c) relatérios e documentos constantes do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa EconGmica Federal;

d) certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, com
prazo de validade em vigéncia;

e) certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

f) certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

g) certiddo Negativa de Tributos Municipais;

h) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

i) Anexo RP-10 - Area Municipal -“Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme
Instrugdo 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

15.25 Os documentos originais da prestacdo de contas deverao ser arquivados para fiscalizacdo a
qualguer tempo por um periodo de 10 anos.

15.26 Os documentos mencionados nesta cldusula deverao ser referentes ao més de competéncia
do servico.

15.27 Caso alguma Certiddo exigida neste item esteja vencida ou positiva, o pagamento sera
suspenso temporariamente até a devida regularizacao.

15.28 A Secretaria de Desenvolvimento Social, poderd solicitar documentos comprobatdrios,
declaragGes, notas explicativas, extratos bancarios, seja qual for a conta corrente, desde que
tenha movimentado recursos oriundos da parceria, ou qualquer outro documento necessario
para analise das prestacGes de contas.

15.29 A Secretaria de Desenvolvimento Social podera solicitar a corre¢do/substituicido de
documentos que constem informagBes incorretas, emendas, rasuras ou quaisquer
inconformidades que comprometam a andlise das contas.

15.30 A Secretaria de Desenvolvimento Social, podera solicitar o reembolso de valores
correspondentes a despesas liquidadas em inconformidade com este edital, seus anexos, Plano
de Trabalho, Leis, normas e instrucdes vigentes.

15.31 O prazo para atender as solicitages é de 03 (trés) dias uteis, excluindo-se o dia da
notificagdo. O ndo cumprimento deste prazo ensejara na glosa dos valores correspondentes as
despesas a que se referem os documentos ou esclarecimentos ndo apresentados.

15.32 Os recursos enquanto nao utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupanca ou outra aplicacdo de institui¢do financeira oficial.
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15.33 As receitas financeiras decorrentes da aplicacdo dos recursos serdo obrigatoriamente
computadas a crédito do ajuste e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestages de contas.

15.34 No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organiza¢do deverd apresentar
as prestacGes de contas “Anuais” até o dia 30 de margo do exercicio seguinte, observando
também as regras estabelecidas pelas Instru¢bes n® 01/2024 do TCESP e outras que vierem a
ser eventualmente disciplinadas.

15.35 A ndo apresentagao das prestacbes de contas anuais de que trata o caput no prazo
estipulado, ensejara na suspensdo dos repasses, desconto proporcional dos dias em atraso no
proximo repasse, ou emissdo de documento de arrecadacdo municipal para restituicdo, no
caso de ndao houverem novas parcelas a serem repassadas, sem prejuizo de sancdes
administrativas/contratuais.

15.36 A Organizagdo devera apresentar até 31 de marg¢o do ano seguinte, copia do Balango Anual
e do Demonstrativo de Resultado do Exercicio com indicacdo dos valores repassados pela
SEDES referente ao exercicio em que o numerario foi recebido.

16.0DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
16.10 Municipio devera:

| - Realizar o repasse mensal estipulado neste edital em favor da Organiza¢ao, em conformidade com
a proposta aprovada e mediante a devida execucdo do objeto;

II- Monitorar e avaliar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboragio bem como os
atendimentos realizados pela Organizagao;

Il - Analisar e aprovar a prestacdao de contas da Organizacao, de acordo com a Lei Federal
13.019/2014 e demais alteragdes e as Instrugdes TCESP n? 01/2024, aceitando-as ou rejeitando-as;
IV - Por forca de eventual necessidade ou hipdtese de acréscimo ou reducdo na oferta do servico
podera ocorrer alteracdo do valor de recursos a critério do Municipio, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social, quando pertinente, e mediante anuéncia da Organizagdo, através de Termo

Aditivo, respeitados os limites legais;

V- O Municipio devera manter em seus sitio oficial na internet a relagdo dos ajustes celebrados e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento e os meios
de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

VI - A execu¢do do Termo de Colaboragdo devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administra¢do que sera designado para este fim quando da assinatura do contrato;

VIl - A verificacdo relativa ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a Organizacado
restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execucdo, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento
das respectivas atividades;

16.2- A Organizagdo devera:
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| Executar o servico conveniado em consonancia com os objetivos e indicativos metodoldgicos
especificos nos termos da legislacdo vigente e dos anexos deste edital;

Il Prestar ao Municipio todas as informacgdes e esclarecimentos solicitados durante a execuc¢do do
ajuste;

Il Participar das reuniGes de acompanhamento, gestdao operacional e capacitag¢oes;

a) A ndo participacdo injustificada de reuniGes de acompanhamento, ensejard a aplicacdo da pena de
adverténcia;

IV Comunicar imediatamente a SEDES, por meio oficial, todo fato relevante, bem como eventuais
alterac¢Oes estatutdrias, de constituicdo da diretoria ou coordenador técnico do servico;

V Manter durante toda a execucdo do objeto as mesmas qualificacbes que levaram a habilitagdo no
chamamento publico;

VI Aplicar integralmente os valores recebidos no Termo de Colaboragdo, assim como os eventuais
rendimentos, na consecucdo do objeto pactuado em consonancia com o descrito no Plano de
Trabalho aprovado e com a planilha orgamentaria;

VIl Observar os principios da impessoalidade, isonomia economicidade, probidade, eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade naquilo
que tange as contratacGes de bens e servigcos feitas com o uso de recursos transferidos pela
administracdo publica;

Vi Efetuar os pagamentos das despesas, com os recursos transferidos, dentro da vigéncia do ajuste;

IX Devolver para o Fundo Municipal da Assisténcia Social os eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagGes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do ajuste, devendo comprovar tal
devolugdo nos moldes da prestacdo de contas, sob pena de imediata instauragdao de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo publica;

X Na&o repassar nem redistribuir a outras organizag¢Oes, ainda que sem fins lucrativos, os recursos
oriundos da presente parceria;

Xl Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas ao Termo de Colaboracdo,
bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

XIl Durante a vigéncia da parceria, dar atendimento continuado aos beneficiarios, sendo proibida a
interrupc¢ao do funcionamento do servico a qualquer tempo.

a) Constatada a interrupcao injustificada do servico, sera aplicado o desconto no repasse proporcional aos
dias de interrupgdo, sem prejuizo da aplicagdo de san¢Ges contratuais, administrativas e legais.

Xl Constitui responsabilidade exclusiva da Organizagdo o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude do ajuste celebrado, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio e de pessoal.

XIV E de igual responsabilidade exclusiva da Organizacido o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto neste instrumento,
ndo implicando responsabilidade da administracdo publica sua inadimpléncia em relacdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

17.0 DA FISCALIZACAO, GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO
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17.1 Sera designado, no minimo, um representante da Administracdo Publica responsavel pela
fiscalizagdo do objeto pactuado.

17.2 O representante da Administracdo elaborara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
contendo todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto, determinando o que for
necessario a regularizacdo das nao conformidades observadas mensalmente.

17.3 As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia dos representantes da
Administracdo deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adog¢do das
medidas convenientes.

17.4 O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

I descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

Il analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto benéfico obtido em
razdo da execucgao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
no plano de trabalho;

[} valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

v andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela entidade na
prestacdo de contas, e seu nexo com as metas e resultados estabelecidos no respectivo plano de
trabalho;

Y andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

17.5 Os procedimentos de fiscalizacdo contemplardo:

| visitas técnicas in loco, realizadas no minimo quadrimestralmente;

Ilreunides de monitoramento;

Il estratégias de avaliagdo dos servigcos junto aos usuarios;

IV andlise da execucdo do objeto em relagdo ao termo pactuado, respectivo plano de trabalho,
despesas previstas e normas que regulamentam a matéria.

17.6 Exclusivamente aos termos firmados com base na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
devera ainda ser designada a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo.

17.7 A comissdo de monitoramento e avaliagcdo é a instancia administrativa colegiada responsavel
pelo monitoramento das parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela
padroniza¢do de objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a
priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologacao
dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagao.

17.8 A Secretaria de Desenvolvimento Social designard, em ato especifico, os integrantes da
comissdo de monitoramento e avaliagdo, a ser constituida por, pelo menos, um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo
Publica Municipal.

17.9 O monitoramento e a avaliagdo da parceria executada com recursos de fundo especifico
poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliagdo a ser constituida pelo
respectivo conselho gestor.
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17.10 O membro da comissdo de monitoramento e avaliacdo devera se declarar impedido caso
tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro
ou empregado da Organizac¢do da Sociedade Civil celebrante.

18 DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

18.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas vigentes,
a administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as
seguintes sangdes:

| Adverténcia;

Il Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com érgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

I Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base no inciso .

IV A administracdo publica podera rescindir a qualquer tempo, unilateralmente, o presente
Termo, no caso de ser constatado o seu descumprimento, por parte da organizagdo parceira,
sendo assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério no prazo de dez dias apds ser
notificada desta intencao.

V  Multa.

18.2 A sancdo estabelecida é de competéncia exclusiva do Secretédrio de Desenvolvimento Social, sendo
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagao.

18.3 A celebracdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatadas na execugao das atividades previstas neste edital ou em parcerias celebradas em
exercicios anteriores entre a OSC e o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese das
irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra organizacdo
habilitada no certame sera convocada, respeitada a ordem de classificagdo, e na sua auséncia, o Poder
Publico podera proceder com novo chamamento publico.

18.4. As sangbes administrativas que poderdo ser cominadas ao CONTRATADO, garantida a prévia defesa
do interessado, no respectivo processo administrativo, observando os procedimentos previstos na Lei
14.133/2021, sé deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipoteses:

18.4.1. Comprovacao, pela Contratada, da ocorréncia de for¢ga maior impeditiva do cumprimento do objeto
contratado;

18.4.2. Manifesta¢do da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputdveis ao
Contratante;

18.5. Comete infracdo administrativa o fornecedor que incorrer quaisquer das infragGes previstas no art.
155 da Lei no 14.133, de 2021, quais sejam:

18.5.1. Der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;
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18.5.2. Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

18.5.3. Der causa a inexecucdo total do contrato;

18.5.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para a contratacao;

18.5.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
18.5.6. Ensejar o retardamento da execugao do servico sem motivo justificado;

18.5.7. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para a execucao do contrato;

18.5.8. Fraudar o processo de contratagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

18.5.9. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

18.5.10. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta contratacao.

18.5.11. Praticar ato lesivo previsto no art. 50, da Lei no 12.846, de 1o de agosto de 2013.

18.6. O fornecedor que cometer qualquer das infragGes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

18.6.1. Adverténcia, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

18.6.2. Multa, que podera ser cobrada administrativamente ou judicialmente, correspondente a: 18.6.2.1.
0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia, nos casos de apresentar documentagdo falsa exigida para o
credenciamento e/ou ndo celebrar Termo de Contrato;

18.6.2.2. 0,50% (cinquenta centésimos por cento), por dia de atraso no cumprimento dos prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia — Anexo Il do edital, até o limite de 15 (quinze) dias. Excedido este
prazo, a multa serd em dobro;

18.6.2.3. 0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia, nos casos de inexecugdo total do Termo de
Contrato, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as sang¢Ges previstas no Art. 379 e multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor dos servigos ndo prestados;

18.6.2.4. De até 0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia, em caso de inexecug¢do parcial do Termo
de Contrato, a CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as san¢des previstas
no Art. 379 e multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor dos servigos nao prestados;

18.6.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 18.5.2. a
18.5.6. deste Edital, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;

18.6.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 18.5.7. a 18.5.11., bem como nos
demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

18.6. Na aplicagdo das sangGes serao considerados:

18.6.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

18.6.2. As peculiaridades do caso concreto;

18.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

18.6.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

18.6.5. A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos érgaos de controle.

18.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
cobrada judicialmente.
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18.8. A aplicacdo das san¢des previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacgdo
integral do dano causado a Administra¢do Publica.

18.9. As penalidades de multas poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangées e

deverdo ser pagas através de depdsito bancario em conta e prazo indicados no edital ou poderdo ser
cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificagao.

19.0 DISPOSIGOES FINAIS

19.1 A homologacdo ndo obriga o municipio de Sdo Vicente a assinar Termo de Colaboracdo e expedir
ordem de inicio de atividades, os quais poderdo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e
oportunidade da Secretaria.

19.2 A aprovacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar Termo de Colaboracdo com a
meta quantitativa ou nimero de vagas disponibilizadas pela proponente, caso esta esteja além das
especificagcdes deste edital.

19.3 A inadimpléncia da Organizacdo em relagdo aos encargos trabalhistas ou junto a fornecedores nao
transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

19.4Este Termo de Colaboracdo podera ser rescindido por desinteresse unilateral ou consensual, ou
ainda pelo descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicOes nele estabelecidas, pela
superveniéncia de normas legais ou razGes de interesse publico que o torne formal ou
materialmente inexequivel, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

19.5Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa da
Organizacdo podera ensejar a rescisdo ou a revisdo das condi¢Oes estipuladas no presente Termo
de Colaboracao.

19.6 Faculta-se aos participes denunciar o contrato, a qualquer tempo, com as respectivas condicGes,
sancOes e delimitacdes claras de responsabilidades, além da estipulacdo de prazo minimo de
antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

19.7No caso da extingdo da parceria, havendo bens permanentes ou de consumo remanescentes
adquiridos com recursos do Termo de Colaboracao, deverdao os mesmos serem reincorporados ao
patrimonio do municipio.

19.8Fica garantida a reversado patrimonial em favor da Prefeitura Municipal de Sao Vicente no caso de
desvio de finalidade.

19.90s pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus
anexos, bem como as informagdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser
encaminhados a sede da Secretaria de Desenvolvimento Social ou pelo e-mail:
seassaovicentel @hotmail.com em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data limite de apresentacdo

das propostas.
19.10 Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social.
19.11 Fica eleito o foro da Comarca de S3o Vicente, Estado de Sao Paulo, para solucionar quaisquer
questdes oriundas deste chamamento publico.
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JOAO GUILHERME PEREIRA
Secretdario Adjunto de Desenvolvimento Social
Prefeitura de S3o Vicente/SP

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTE SAICA

O regime de colaboragdao com as Organiza¢des da Social - OS, ser adotado para a celebracdo do presente
certame serd de TERMO DE COLABORACAO PARA A REALIZACAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES - SAICA, de acordo com o detalhamento e as especificacdes previstas neste e
nos demais Anexos, busca a modernizagao, a eficiéncia e a economia no gerenciamento de recursos publicos,

além da melhoria quantitativa dos resultados e na qualidade do atendimento prestado a a populagéo

FUNDAMENTACOES TECNICAS E JURIDICAS BASICAS

Constituicao Federal de 1988

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004)

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS)

Norma Operacional Basica (NOB/SUAS)

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social

“Orientagdes técnicas: servicos de acolhimento para criancas e adolescentes — Resolugdo
Conjunta n2. 01/2009 CNAS / CONANDA

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

Estatuto do Idoso

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M)

indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS)

Marco Regulatdrio das Organiza¢des da Sociedade Civil - Lei n2. 9790/99, Lei 13.019/14 e Lei
13.204/15.
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e Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria
e Politica Nacional para a Populagdo em Situagao de Rua

A Assisténcia Social, Politica de Seguridade Social, direito do cidaddo é dever do Estado, instituido pela
Constituicdo Federal de 1988. E, com a aprovacao da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), em 1993, foi
levada a discussdo a tematica da formulacdo, implantagao e implementacdo, além da manutencdo de sistema
publico, que se transformou apds inimeras discusses e ajustes, na atual Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004) e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS), sendo politica primordial para a Prefeitura Municipal de So Vicente, imprescindivel para
estabelecer parametros para a gestdo do trabalho a ser realizado pelo municipio.

Em 2005, o SUAS passou a ter atribuicGes de gerir os conteldos especificos concernentes a Assisténcia Social
no campo da protecao social brasileira, sendo garantida a continuidade do sistema a partir da Lei n2
12.435/11.

O SUAS é organizado em tipos de protec¢do social por niveis de complexidade: Protecdo Social Basica,
Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Protecdao Social Especial de Alta Complexidade.
Consecutivamente, a primeira destina-se a prevencdo de riscos sociais e pessoais, sendo que a segunda e
terceira sdo destinadas aqueles que ja se encontram em situac¢do de risco e violagdo de seus direitos, tendo
vivenciado quaisquer tipos de violéncia, a saber: abandono, maus-tratos, abuso e/ou exploracdo sexual,
negligéncia, violéncia de género, religiosas, raciais entre outras modalidades. O sistema em seu todo visa
fundamentalmente contribuir para a superacao de situacdes de vulnerabilidade, risco e violagdo de direitos
por meio de agGes, aportes e demais beneficios assistenciais que pretendem favorecer e garantir as familias
e cidadaos atendidos o resgate da cidadania.

As diretrizes indicadas pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social para a consolidagao das politicas sociais
e de gestdo do trabalho, a proposicdao de mecanismos reguladores da relacdo entre gestores, trabalhadores
e prestadores de servigcos socioassistenciais, bem como a efetiva participacdao da sociedade civil em tal
processo, propiciam e fazem primordial a oferta dos servigos discriminados, neste Termo de Referéncia. As
alternativas tendem, sobretudo, a implicar positivamente na qualidade dos servigos socioassistenciais
oferecidos na cidade e, pretendem contribuir na minimizacao das vulnerabilidades sociais instaladas, bem
como nas questdes relativas a violéncia e violagdo de direitos ja citadas que afetam diretamente familias e
comunidades do municipio.

Sao Vicente possui cerca de 329 mil habitantes, tendo a segunda maior popula¢do dos nove municipios que
compdem a Regido Metropolitana da Baixada Santista. Segundo a Fundacdo Sistema Estadual de Analise de
Dados (Seade), por meio do indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS) foram levantados dados das
condi¢bes de vida dos habitantes das cidades. No caso de Sdo Vicente, a partir de levantamento das
condicBes socioecondmicas e do perfil demografico, as caracteristicas do municipio foram consideradas
preocupantes, pelo fato de apresentarem indicadores de desigualdade social em determinadas localidades
com concentracdao de pobreza e condi¢les de vida precdrias. O indice apresenta que mais de 20% dos
habitantes do municipio vivem em condig¢des de vulnerabilidade social alta ou muito alta e, mais de 25% em
média vulnerabilidade social, de acordo com os indicadores dos grupos de vulnerabilidade do IPVS.
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Ademais, em andlise, a pesquisa mostra que a renda domiciliar média, em 2010, era de R$2.159,00 sendo
que em 16,5% dos domicilios ndo ultrapassava meio saldrio minimo per capita, evidenciando estagio de
pauperizacao em determinados bairros da cidade. Cerca de 65% da populagao municipal acima dos 18 anos
é economicamente ativa, desenvolvendo, em sua maioria, atividades na drea do comércio e prestacao de
servigos.

J4 a pesquisa elaborada a partir do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 2013, divulgado pelo
Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) mostra o indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDH-M), reunindo trés dos requisitos mais importantes para a expansdo das liberdades dos
cidad3os: vida longa e sauddavel: saude; acesso ao conhecimento: educacdo; padrdo de vida: renda, com
dados extraidos em 2010, deixando Sao Vicente na 1212 posi¢do (0,768) em comparacdo com as 645 cidades
do Estado de Sado Paulo. No IDH (2010), a cidade ocupava a 2492 posi¢cdo em relagdo aos 5.565 municipios do
Brasil.

Na andlise do IDH-M 2010, sdo apresentados, no tocante a Vulnerabilidade Social no municipio, os seguintes
dados:
e Criancas de 6 a 14 anos fora da escola: 3,29% do total;
Criangas de 10 a 14 anos em situagdo de trabalho infantil: 3,52%;
Jovens de 15 a 29 anos de familias com até 2 saldrios minimos:10.000 %
Domicilios vulneraveis a pobreza: 1,32%;
Criangas extremamente pobres: 2,61%;
Populagdo vulnerdvel a pobreza: 18,56%;
Idosos beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada 2.200

Pessoas com deficiéncia beneficiarias do B. P. C. 2.400

Em relagcdo a Renda e Pobreza, os dados de abril de 2018 mostram que cerca de 7% da populagdo do
municipio se encontra na linha da pobreza e extrema pobreza. Os dados demonstram, ainda, que o municipio
possui cerca de 17.948 (dezessete mil, novecentos e quarenta e oito) familias cadastradas no Cadastro Unico,
e 9.416 familias (nove mil e quatrocentas e dezesseis) familias no Programa Bolsa Familia.

Tais situagOes obrigam o Poder Publico a planejar alternativas estratégicas que visem a garantia de repasse
e adequacdo de beneficios e servicos socioassistenciais. Bem como, que esses atendam as necessidades da
populagdo em situac3o de vulnerabilidade e extremo risco social no municipio de S3o Vicente. E de extrema
importancia que os progressos em relagao aos indices que avaliam as cidades sejam, no minimo, uniformes
e expressivos, acarretando melhoria da qualidade de vida da populacdao de Sdo Vicente alcancando as que
mais necessitam.

Diante do contexto apresentado, a Secretaria de Assisténcia Social no municipio de Sdo Vicente é responsavel
pela execuc¢do da Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com aquilo que dispde a Politica
Nacional de Assisténcia Social. Dentre as diversas atribui¢cdes a que se destina, a Secretaria de Assisténcia
Social em conformidade com as diretrizes e orientagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social, a LOAS
e o Plano Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, compromete — se em
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ofertar servigos, realizar atividades e acdes de intervengdes positivas, protetivas e paliativas em muitos casos,
cumprindo o que preconiza e determina a Constituicdo Federal brasileira, que propde fundamentalmente
gue todos os brasileiros possuem direitos iguais perante a lei.

E imprescindivel a articulacdo entre as diversas politicas setoriais do municipio. Ndo ha assisténcia social sem
haver parcerias institucionais fundamentais para a garantia dos direitos dos sujeitos. As a¢gdes conjuntas com
as demais politicas setoriais fundamentais, tais como Educacdo, Saude, Cultura, Habitacdo, Esportes e Meio
Ambiente favorecem o acolhimento e protec¢do aos grupos vulnerdveis e riscos sociais oriundos de situages
vivenciadas por familias do municipio.

Diante do exposto a Prefeitura de Sao Vicente apresenta o presente Termo de Referéncia, avaliando - o como
estratégia mais adequada para favorecer de maneira ampla o atendimento da populacdo vicentina,
realizando, por meio de contrato de gestdo com Organiza¢do da Sociedade Civil (OS’s), a reestruturacdo e
qualificacdo das atividades e servigos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Embora os servigos
existentes no municipio realizem efetivo atendimento, os levantamentos e pesquisas evidenciam
necessidade de ampliacdo dos atendimentos e ascensdo do municipio nas faixas de desenvolvimento
humano.

Esta modalidade de gestdo, em colaboracdo e compartilhada entre poder publico e organizacdo da sociedade
civil, possibilitard o atendimento a pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade social de forma a
minimizar os riscos sociais a que estdo expostos, viabilizara atendimento e acompanhamento sistematico e
com maior capacidade de resposta as demandas sociais.

Assim, o Gestor Publico do Sistema Municipal de Assisténcia Social regula, monitora, avalia e controla as
atividades assumidas pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade da assisténcia, enquanto a OS
gerencia e produz servico dentro de critérios especificados no Processo de Sele¢do e no Contrato de Gestdo
firmado. A atuacdo da OS, através da absor¢do da colaboragdo no processo de gestdo de determinada
atividade, efetivada mediante o Termo de Colaboracdo, busca a modernizacao, a eficiéncia e a economia no
gerenciamento de recursos publicos, além da melhoria quantitativa dos resultados e na qualidade do
atendimento prestado a popula¢do fundamentar-se-a no propdsito de que o servigo venha obter a eficiéncia,
eficacia e economicidade para o Municipio.

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a importancia dos principios éticos para os trabalhadores da Assisténcia Social, dentre os
quais destacam-se: a defesa intransigente dos direitos socioassistenciais, o compromisso em ofertar servicos,
programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para fortalecer os
lagos familiares e sociais, a promog¢ao aos atendidos do acesso a informagao, devendo haver credencial de
guem atende com pelo menos o nome; protecdo a privacidade dos atendidos observando sigilo profissional,
preservando sua privacidade, individualidade, orientacdo sexual, credo, orientagao e subordina¢do ao Plano
Individual de Atendimento (PIA), bem como auxiliar no resgate da histéria de vida. E muito importante
garantir atencdo profissional que tenha como perspectiva construir projetos pessoais e sociais, visando
autonomia e sustentabilidade. Reconhecer seus direitos atendidos e oferecer aos mesmos acesso a
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beneficios e renda, bem como programas e projetos que visem oportunidades para a qualificacdo profissional
e quando possivel inser¢do profissional e social.

O acolhimento em equipamentos, destinado a criangas e adolescentes com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim garantir protecdo integral. A organizacdo do servigo devera garantir protecdo
integral. A organizacdo do servico deverd garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢cdes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orienta¢do sexual. O
atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e
comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na Rede Municipal. As regras
de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usudrios, conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida no Municipio com
caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de
relacbes mais proximas do ambiente familiar. As edificagGes devem ser organizadas de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

A circulagdo das informagGes pelas redes de servicos que atendam as mesmas pessoas, €
fundamental. Portanto a devoluc¢do das informacdes colhidas em estudos e pesquisas sobre os atendidos que
possam ser Uteis para fortalecer seus interesses, é de suma importancia, pois, divididas, incrementam os
estudos de casos e chancelam e incluem a participacdo de grupos de profissionais que atuem com as mesmas
demandas. Promover didlogos entre os atendidos, sobre a sua vida é um patamar que se quer alcancgar, ndo
com a perspectiva de apontar-lhe certos e errados, mas com a proposta de pensar coletivamente alternativas
e possibilidades, ampliando-lhes os leques de oportunidades. Promovendo paulatinamente, que a crianca
e/ou adolescente participante desse processo, inicie um processo de reconhecimento e acesso as
possibilidades que o acercam quebrando sua restrita visdo de oportunidades.

Outra questdo importante é contribuir para a criacdo de possibilidades que desburocratizem a
relacdo entre as pessoas atendidas e quem os atendem, com a perspectiva de melhorar e aprimorar os
servigos prestados.

VANTAJOSIDADE:

Cumpre ressaltar que os servigos existentes no municipio executados sob gestdo direta ndo sdo
suficientes para atender a demanda e suas necessidades de ampliacdo, bem como o municipio ndo dispde
de orcamento de tesouro municipal, no momento, para realizacdo dos servicos de Protecdo Especial de Alta
Complexidade, no que se refere ao Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes —
SAICA.

Entendemos que celebrar Termos de Colaboragdo com OSC’s para execugdo dos Servicos de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, é vantajoso a Municipalidade, uma vez que ndo ha
como executd-los diretamente e faz-se necessario esse servico com qualidade a ser ofertado no Municipio,
proporcionando atender a demanda da populagdo vicentina bem como aumentar os indicadores da
Assisténcia Social de Sdo Vicente.

A vantajosidade se estabelece, quando entendemos o barateamento do custo da per capta visto o
somado pelos indices apresentados em outros foros.

Informamos estar em consonancia a documentacdo elencada no inciso | do artigo 147, da Instrucdo
Normativa n2 01/2020, que prevé os documentos para os Termos de Colaboracdo celebrado com as
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Organizacbes da Sociedade Civil, aplicdveis apenas a contratos de valores iguais ou superiores a RS
10.000.000,00.

OBIJETO:

O presente tem por objetivo a pactuacdo entre a Prefeitura Municipal de S3o Vicente, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social —Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e Organiza¢do
Social a formalizarem Termo de Cooperagao, conforme documento que tipifica os servigos — Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolucdo 109 de 11/11/2009. O Objetivo Geral sera:

e Acolher e garantir protecdo integral;
Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;
Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais do Municipio de Sao Vicente;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos facam escolhas com autonomia;

® Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

Outras normativas a serem seguidas; Politica Nacional de Assisténcia Social/2004; NOB/SUAS-
2005/NOB-SUAS/RH-2006, Resolucdo MDS/CNAS n°33/2012- alteracdo NOB SUAS, Lei Federal n°8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Os documentos
citados sdo os minimos necessarios para a execug¢ao de um plano de trabalho adequado.

Importante ainda seguir os principios éticos para os trabalhadores da Assisténcia Social, dentre os
quais destacam- se: a defesa intransigente dos direitos socioassistenciais, compromisso em ofertar servicos,
programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para fortalecer os
lagos familiares e sociais, a promocdo aos atendidos do acesso a informacdo, devendo haver credencial de
guem atende com pelo menos o nome; protecdo a privacidade dos atendidos observando sigilo profissional,
preservando sua privacidade,individualidade, orientagao sexual, credo, orientagdo e subordina¢do ao Plano
Individual de Atendimento (PIA), bem como auxiliar no resgate da histéria de vida. E muito importante
garantir atencdo profissional que tenha como perspectiva construir projetos pessoais e sociais, visando
autonomia e sustentabilidade. Reconhecer os direitos dos atendidos e oferecer aos mesmos acesso a
beneficios e renda, bem como programas e projetos que visem oportunidades para a qualificacdo profissional
e quando possivel insercdo profissional e social.

O acolhimento em equipamentos, destinado a criangas e adolescentes com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. A organizacdo do servico deverd garantir
privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares,
raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual. O atendimento prestado deve ser personalizado e em
pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e
servicos disponiveis na Rede Municipal. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de
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forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve funcionar
em unidade inserida no Municipio com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica
adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente familiar. As edificacées devem
ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades
dos usuarios, oferecendo condi¢cdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade.

A circulagdo das informacdes pelas redes de servicos que atendam as mesmas pessoas é
fundamental. Portanto, a devolugdo das informag&es colhidas em estudos e pesquisas sobre os atendidos
gue possam ser Uteis para fortalecer seus interesses, é de suma importancia pois divididas, incrementam os
estudos de casos e chancelam e incluem a participacao de grupos de profissionais que atuem com as mesmas
demandas. Promover didlogos entre os atendidos, sobre a sua vida é um patamar que se quer alcangar, ndo
com a perspectiva de apontar-lhes certos e errados, mas com a proposta de pensar coletivamente
alternativas e possibilidades, ampliando-lhes os leques de oportunidades. Promovendo paulatinamente, que
a crianca e/ou adolescente participante desse processo, inicie um processo de reconhecimento e acesso as
possibilidades que o acercam, quebrando sua restrita visdao de oportunidades.

Outra questdo importante é contribuir para a criagdo de possibilidades que desburocratizem a
relacdo entre as pessoas atendidas e quem os atendem, com a perspectiva de melhorar e aprimorar os
servigos prestados.

LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO: Na oferta dos servigos do presente edital, o Municipio ird ofertar o espaco
de acordo com o preconizado em lei, 0 mesmo tem caracteristicas de moradia, endereco de referéncia,
condicBes de repouso, espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho
e higiene pessoal, vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT, e funciona
regularmente dentro do Municipio de Sao Vicente.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: ininterrupto, 24 horas por dia, 7 dias da semana.
ABRANGENCIA: Municipal
DU RACAO DO CONTRATO: 12 Meses

DESCRICAO DO SERVICO: Acolhida/Recepcio; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
estudo Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos
sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios;
trabalho interdisciplinar; diagndstico socioeconémico; Informa¢do, comunicacdo e defesa de direitos;
orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;
insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar,
grupal e social; mobiliza¢do, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da
cidadania; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais; articulacdo com os servigcos de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais drgaos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servico; organiza¢do de banco de dados e informagdes
sobre o servico, sobre organizacdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de
Direitos.
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GRADE GERAL DA PROPOSTA:

OBJETIVO GERAL: Deve considerar o que é mais importante no trabalho. O que for descrito precisa ter um
verbo que fornecga a ideia de agdo que precisa ser executada e que da maneira mais sucinta possivel explique
qual é o rumo que o trabalho terd. Preferencialmente deve ser descrito em um paragrafo e ndo deve
ultrapassar o maximo de 08(oito) linhas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Os objetivos especificos deverdo ser descritos de maneira explicativa e com tempo
verbal intransitivo quais sdo as a¢Oes especializadas para assegurar o que estara descrito no objetivo geral.
Neste caso, deve haver a descri¢gdo acerca do que assegurar para promover atividades socioassistenciais e
atendimento ao publico alvo devidamente referenciados nos equipamentos socioassistenciais do municipio;
Promover a autonomia e a melhora da qualidade de vida dos atendidos; Desenvolver a¢des especializadas
para superar situagGes eventuais e para estabelecer mudancas de paradigmas individuais e coletivos;
Prevenir situac¢des de cisdo afetiva, seja com a familia bioldgica e/ou afetiva; Inserir experiéncias que utilizem
ferramentas ludicas, culturais e esportivas para auxiliar no desenvolvimento integral dos atendidos.

EMENTA: A organizacdo deverd manter atualizado, e disponivel ao Orgdo Gestor, o Banco de Dados, com a
devida identificagcdo pessoal e territorial e manter atualizagdo constante com o CREAS de referéncia.

MODALIDADE: Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

ACOES/OPERACIONALIZACAO: Descrever como fazer para conseguir cumprir os objetivos especificos.
Importante descrever como atender, para onde encaminhar, como articular, como construir rede, quais
perspectivas podem ser desejadas para conseguir alcangar aquilo que se espera como éxito para o
atendimento das pessoas e para o servico de maneira geral.

Importante posicionar o referenciamento técnico dos casos e quais papeis sdo esperados para os atendidos
e atendentes de maneira que fique especificado da melhor forma possivel quais serdo as rotinas do servico,
bem como o que esperar no espaco de atendimentos coletivos. E aproximar para os leitores o que ocorrera
em termos praticos no servicos de maneira a tentar efetivamente garantir pelas acGes descritas o
cumprimento dos objetivos propostos.

Descrever ainda quais relatdrios circunstanciais de atividades serdo apresentados, juntamente com a lista de
usudrios do servico.

FORMAS DE ACESSO: Por determinac¢do do Poder Judicidrio; Por requisicao do Conselho Tutelar. Nesse caso,
a autoridade competente deverd ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

METAS :

QUALITATIVAS: O servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes serd desenvolvido na
modalidade de atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia. Nessa unidade é
indicado que os educadores/cuidadores trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de garantir estabilidade das
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tarefas de rotina didrias, referéncia e previsibilidade no contato com as criangas e adolescentes. Podera
contar com espaco especifico para acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para
receber a crianga/adolescente, em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo
diagnodstico detalhado de cada situacdo para os encaminhamentos necessarios. Objetivando sempre
melhorar a qualidade dos atendimentos, por meio de capacita¢des da equipe, somadas a atividades em Rede.

QUANTITATIVAS: 40 atendimentos mensais.

INDICADORES E CRITERIOS DE AVALIACAO DE RESULTADOS: Para a aferigdo do cumprimento das metas, a
Comissdo de Avaliacdo utilizara os relatdrios mensais produzidos pela OSC.

RECURSOS FINANCEIRQS: Construir Tabela de recursos de preferéncia denominada QUADRO DE
DESEMBOLSO, descrevendo quais fontes de recursos disponiveis para a execuc¢do do servico descrito e quais
sdo os valores destinados por cada um deles no més e no ano, bem como o percentual de participagdo de
cada um deles.

JOAO GUILHERME PEREIRA
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social
Prefeitura de S3o0 Vicente/SP

ANEXO Il
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01 - DADOS CADASTRAIS

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

PLANO DE TRABALHO

Orgdo/Entidade Proponente:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: U.F. CEP : DDD/Telefone: E-mail:

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

Nome do Responsavel Legal: CPF

R.G./Orgdo Funcdo: Telefone (residencial e celular)
Expedidor:

Endereco: CEP:

Email: Periodo do Mandato:

Breve Histérico da Organizacdo Social:
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02 - COORDENADOR GESTAO

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

Nome : Formacao: CPF:
RG: C.l./Orgdo Data:
Expedidor:

Endereco: Cidade: CEP:
Email: Cel: Res:
03 - COORDENADOR TECNICO

Nome Formagao: CPF:

RG: Cl/Orgdo Expedidor Data:
Endereco: Cidade: CEP:

Email: Cel: Res:
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04 — DESCRICAO DO SERVICO

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

Titulo do Projeto: Tempo de Vigéncia da Parceria

Inicio:

Término:

Apresentagao:

Justificativa:
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Titulo do Projeto:

Objeto:

Objetivo Geral:

Objetivo Especifico:
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Titulo do Projeto: |

Descri¢ao do Publico Alvo:
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Descricao do Servico:

Periodo de Funcionamento:

Acoes/Operacionalizacio dos Servicos:

Quadro de Metas:

Apontar Metas Quantitativas e Qualitativas

Recursos Humanos:

Criar quadro de Recursos

Quadro Fisico Financeiro de Receitas e Despesas:

Criar planilha em excel, anexa ao plano que aponte o volume de receitas e despesas divididas mensalmente,
apontar valor ano. (que deve estar em consonancia ao valor do apresentado neste certame)

ANEXO Il
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MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE FOMENTO ...../2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 XXXXXXXXX

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE, inscrita no CNPJ sob n246.177.523/0001-09, sediada & Rua
Frei Gaspar, n? 384 — Centro, nesta cidade, representada pelo Prefeito Municipal Kayo Felype Nachtajler
Amado, doravante denominada ADMINISTRACAO MUNICIPAL e, de outro lado, XXXXXXXX, situada na
XXXXXXXXXX -, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 XXXXXXXXXXXXXX- XX, representada por seu Presidente Sr.
XXXXXXXXXXXXXXX, portador do RG n2 xxxxxxxxx e CPF xxxxxxxxxxx, residente e domiciliado a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, aqui denominada simplesmente COLABORADORA, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COLABORACAO com vistas a estabelecer procedimentos de gestdo conjunta para a
prestacdo de Servigco de Atendimento de Protec¢do Social Especial de Média Complexidade — SUAS, e o fazem
sob égide do Decreto Municipal n° 4601-A, de 04 de setembro de PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne@
XXXXXXXXX, regulamentado na aplicacdo da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
n°® 13.204, de dezembro de 2015, mediante as clausulas e condi¢des a seguir impostas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS OBJETIVOS
O presente Termo de Colaboragao tem por objetivos:

1.1 Acolhimento provisdrio e excepcional para criancgas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas
e adolescentes, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situacdo de
risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis se encontrem temporariamente impossibilitados de
cumprir a sua fung¢do de cuidado e protecao. As unidades nao devem distanciar-se excessivamente do ponto
de vista geografico e socioeconémico, da comunidade de origem das criancas e adolescentes atendidos.

1.2 Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos, etc., devem ser
atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem
(nuclear ou externa) ou colocacdo em familia substituta.

1.3 O servico devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orienta¢des do Estatuto
da Crianca e do Adolescente e das “OrientacGes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes".

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PAGAMENTOS

2.1 - Orecurso total a ser repassado para execu¢do do presente Termo de Colaboracdo serd de RS ..................
(ereereeeere e ). O recurso sera repassado apds assinatura do presente Termo descrito no item 2.2, em
doze parcelas.

2.2 - O prazo de execucdo das atividades e servicos sera de 12 meses, nos Termos da Lei, podendo ser aditado
em até 60 (sessenta) meses.

2.3 -Qualquer alteragao deste Termo de Colaboragdo sera formalizado por Aditamento, observando-se
as competéncias e tramites previstos na legislacdo vigente.

2.4 -Os repasses financeiros serdo efetuados mensalmente, até o décimo dia do més subsequente a
prestacdo dos servicos, observada a aprovacdo das atividades pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL, ou o
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primeiro dia atil subsequente, caso na data determinada seja feriado ou em dia sem expediente na
administracdo publica.

2.5 — A liberacgdo de recursos obedecerd ao Cronograma de Desembolso em consonancia com as metas
da parceria, conforme Plano de Trabalho.

2.6 -Os recursos serdao automaticamente aplicados em Conta Aplicagdo, vinculada a conta corrente
referida especificamente para o presente Termo.

2.7 -Os rendimentos auferidos dessa aplicacdo deverdo ser aplicados financeiramente e poderao ser
usados durante a execucdo do projeto de acordo com o plano de aplicagao financeiramente apresentado.
2.8 - As tarifas bancarias, multas, juros, taxas de boletos ndo podem ser pagas com recursos deste Termo,
sendo da COLABORADORA a responsabilidade de paga-las.

2.9 —Os custos indiretos necessarios a execugdao do objeto poderdo incluir, entre outras despesas,

aquelas com transporte, consumo de agua, luz, e remuneracao de servigos contabeis e de assessoria juridica,
desde que constem no Plano de Trabalho.
2.10 -A COLABORADORA somente poderd pagar despesas em data posterior ao término da execugao do
Termo de Colaboragdo quando comprovado que o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia, e validado pela descri¢do na prestacdo de contas.
2.11 - As parcelas ficardo retidas até o saneamento das irregularidades:
| — Quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo da parcela anterior;
Il — Quando constatado o desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
COLABORADORA em relacdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo;
11 —Quando a COLABORADORA deixar de adotar, sem justificativas, as medidas saneadoras apontadas
pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL.
IV — Quando a COLABORADORA, além de todas as documentag¢des que envolvem a prestacdo de
contas nao estiver com as suas certiddes atualizadas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GESTAO

3.1 - O presente Termo terd como Gestor da COLABORADORA, o Presidente em exercicio Sr(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXX portador do RG N2 xxxXXXXXXXXXXXXXX € CPF N2 XXXXXXXXXXXXXXXXXX, que se
responsabilizara, de forma solidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria, nos termos do art. 37 da Lei n? 13.019 de 31/07/2014.

3.2 - A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como Gestor do presente Termo de Colaboragdo o Sr.
....................... , Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social do Municipio de Sdo Vicente.

3.3 - No caso de alteragdo do Presidente da COLABORADORA em exercicio, bem como do Gestor de
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, ficam os Gestores ora indicados obrigados A comunicar este fato, sob pena de
responderem solidariamente por fatos ocorridos até a efetiva informacdo pela execucdo das atividades e
cumprimento das metas pactuadas na parceria.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

4.1 - S30 obrigacdes da ADMINISTRACAO MUNICIPAL:
a) Repassar os recursos para a execug¢ao do presente objeto;
b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Termo;
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c) Emitir relatorio técnico mensal de monitoramento e avaliacdo durante a vigéncia do objeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancdria especifica indicada pela COLABORADORA;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

f) Receber e analisar as presta¢des de contas encaminhadas pela COLABORADORA,;

g) Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas COLABORADORA, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo
48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagao correta dos recursos conforme
art. 59 da Lei n2 13.019 de 03/07/2014.

h) Na hipétese de o Gestor da parceria deixar de ser agente publico ou lotado em outro 6rgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

i) Manter em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

j) Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria.

4.2 - Sao obrigacdes da COLABORADORA:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Além do proposto no Plano de Trabalho, eventuais custos adicionais com pessoal, encargos
trabalhistas e previdencidrios, tributos, materiais e equipamentos (inclusive equipamentos de
protecdo individual — EPIs, quando for o caso), uniformes, despesas com transporte de pessoal em
circunstancias especificas, manutenc¢des dos materiais e /ou equipamentos e de seus veiculos e
guaisquer outros encargos que incidam sobre a prestacao de servicos, mantendo as certiddes em
dia, ndo transferindo sua inadimpléncia a responsabilidade solidaria ou subsididria da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

Todas as obrigacdes previdenciarias e fiscais que incidam ou venham a incidir sobre a prestacdo dos
servicos relacionado aos cooperados, empregados ou terceiros;

Reparacdo de quaisquer danos materiais ou pessoais causados a terceiros e ao patriménio da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, na area de sua responsabilidade;

A responsabilidade por quaisquer danos, furtos, depredacdes ou atos de vandalismo causados aos
equipamentos e/ou materiais que serdo utilizados para a prestacdo dos servicos, ficando obrigada,
no caso de inviabilizacdo de uso dos mesmos, substitui-los no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
sem prejuizo na prestacao dos servicos;

Observancia quanto aos dispositivos referentes a higiene publica, informando a fiscalizacdo quanto
a possiveis situagdes de infragGes ambientais, como no caso de descarga irregular de residuos e falta
de recipientes padronizados;

Prestar todos os esclarecimentos a respeito dos servicos quando solicitados pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, obrigando-se a atender eventuais reclamacdes;

Responsabilizar-se pela execuc¢do do objeto do Termo de Colaboragao;

Permitir livre acesso do(a) Gestor(a) ou Servidor(a) da ADMINISTRACAO MUNICIPAL e auditores
fiscais do Tribunal de Contas a toda documentacdo objeto deste Instrumento, junto as instala¢des
da COLABORADORA;
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i) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, das
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

j) Identificar este Termo pelo nimero de processo no corpo dos documentos das despesas originais,
extrair cépias e anexar a prestacdo de contas a ser entregue 8 ADMINISTRACAO MUNICIPAL,
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

k) Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet em link visivel para que se tenha acesso, ou na
falta desta, em sua Sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboracao, contendo pelo menos a
informacdo acerca do que segue: data da assinatura, identificagdo do instrumento, drgao
responsavel, do objeto, da finalidade e do detalhamento da aplicagdo dos recursos, sendo:

e Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas a¢des todas as parcerias celebradas
com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas na
Lei n2 13.019/2014;

e Disponibilizar ao cidadao, na sua pdgina na internet ou, na falta desta, em
sua Sede, consulta ao extrato deste termo de colaboracgao, contendo, pelo
menos, o objeto, a finalidade

I) Comprovar a aplicagdo da parcela anteriormente repassada, por meio de documentos
comprobatdrios, na forma da legislacdo, sob pena de suspensdo da transferéncia, indicando o
saldo que eventualmente tiver permanecido;

m) Nao praticar, sob nenhuma hipdtese, desvio nos objetivos do projeto, metodologia e na
finalidade da aplicagdo do recurso, nem tdo pouco atraso injustificado no cumprimento das
etapas programadas, atos atentatdrios aos principios fundamentais da ADMINISTRACAO
PUBLICA, nas contratacdes e na execuc¢do deste Termo;

n) Prestar todos os servicos conforme planejamento apresentado, com o numero de pessoal
necessario para execucdo do projeto de acordo com o estabelecido na NOB- RH/SUAS, bem como
ter os processos de Gestdo e Coordenacdo das a¢des e atividades desenvolvidas em acordo ao
estabelecido, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos apds aprovacgdo de planilha;

o) Observar os critérios de qualidade, eficiéncia, economicidade e custos previstos;

p) Comprovar todas as despesas, por meio de documentos relativos aos pagamentos realizados, de
forma oficial, emitidos em nome da COLABORADORA, da seguinte forma:

P1) Os pagamentos aos fornecedores deverdo ser comprovados meio de NFe, contendo data, valor, razdo
social da empresa, nimero de inscricdo no CNPJ;

P2) Os pagamentos referente ao RH, deverdo ser apresentados por meio de via do holerite, ou via do RPA
(Recibo de Profissional Autbnomo), além das guias de recolhimento de tributos;

a) Comprovar a existéncia de conta bancdria, vinculada e exclusiva para o presente instrumento,
para que se faca a referida conciliagdo bancaria, devendo ser efetuados todos os pagamentos e
movimentagdes financeiras dos recursos deste Termo, de acordo com o planejamento fisico-
financeiro apresentado, garantindo a transparéncia no processo de presta¢do de contas;

b) N&o aplicar nenhum tipo de taxas ou despesas administrativas condicionantes a execucdo do
objeto;

c) Ressarcir os cofres publicos, os saldos remanescentes decorrentes das aplicacGes
correspondentes até 30 (trinta) dias do término da parceria sendo que a conta para a devolugdo
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do mesmo, deverd ser solicitada pela COLABORADORA, a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, que
indicara detalhadamente a instituicdo, agéncia e conta para tal;

Comprovar mensalmente e de forma integral no final do presente Termo, todas as metas
guantitativas e qualitativas alcancadas, atendimento realizados, de maneira nominal, de acordo
ao apresentado em Plano de Trabalho, visando mensurar os impactos do projeto junto aos
diretamente e indiretamente atendidos, para que analise a permanéncia ou ndo da
COLABORADORA,;

Comprovar a compatibilidade entre o valor previsto no cronograma aprovado no Plano de
Trabalho, e o valor efetivo da contratagdo;

Manter-se adimplente com a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, no que tange a prestacdo de contas,
assim como manter a sua regularidade fiscal perante os érgdos Municipais, Estaduais e Federais;
Comunicar-se de maneira oficial a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, quando da substituicdo dos
responsaveis da COLABORADORA, com cépia de ata, bem como caso haja alteracées em seu
Estatuto Social, devidamente registrados

Em caso de contratac¢des, cabera a COLABORADORA, encaminhar a Comissao de Avaliacdo, cdpia
do regulamento adotado no processo seletivo para contratacdo de pessoal, bem como de
fornecedores para obras e servigcos. Bem como cépia de cotagdes para compras efetuadas com o
recurso deste objeto, sempre em consonadncia ao Plano de Trabalho apresentado e/ou o
cronograma fisico-financeiro;

Pagar as despesas em data posterior ao término da execug¢do do Termo de Colaboragao, somente
qgquando o fato gerador da despesa tiver ocorrido na vigéncia do mesmo, por meio de
apresentacdo de documentos comprobatérios contendo o valor integral da despesa e sua
natureza, sendo vedada a duplicidade e/ou a sobreposicdo de fontes de recurso no custeio de
uma mesma parcela da despesa, constante na prestacao dos servicos.

§19 Os recursos deste Termo de Colaboracdo geridos estdo vinculados ao Plano de Trabalho, e ndo

caracterizam receita propria, nem pagamento por prestacdo de servicos devendo ser alocado no registro

contabil da COLABORADORA, conforme o estabelecido nas Normas Brasileiras de Contabilidade.

§29 A COLABORADORA podera pagar com recursos vinculados a parceria as despesas com remunerac¢do da

equipe de trabalho e pessoal contratado durante a vigéncia da parceria, contemplando as despesas o

pagamento de impostos, contribui¢cdes sociais, FGTS, transporte, alimentacao e encargos sociais, desde que

tais valores:

a)
b)
c)

Estejam previstos nos Planos de Trabalho;
Sejam compativeis com valor de mercado ou acordos e convencgdes coletivas;
Sejam custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto;

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1- Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Colaboracdo, os repasses terao as seguintes
dotagdes: 02.03.01.08.244.0072.2253.3.3.50.39.01
5.2 — A liberagdo de recursos obedecera ao Cronograma de Desembolso que guardara consonancia com as

metas da parceria.
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CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

6.1 - Os valores a repassar, segundo o Cronograma de Desembolso, deverdo ser depositados em conta
corrente especifica, em instituicdo financeira publica, preferencialmente federal, em nome da
COLABORADORA, vinculada a este objeto, cujos dados deverdo ser informados em declaracdo de abertura
de conta especifica para a movimentagao dos recursos recebidos por conta do presente instrumento.

6.2 - Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento,enquanto ndo empregados na
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em Conta de Aplicacdo de instituicdo publica
preferencialmente federal, de acordo com o descrito na Cladusula Segunda, item 2.7 do presente Termo, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més.

6.3 — Os pagamentos deverdao ser efetuados por transferéncia eletrénica direta aos fornecedores,
funcionarios e eventuais prestadores de servicos, sendo permitida as transa¢des em PIX ou TED, bem como
transferéncia entre contas das pessoas fisicas ou pessoas juridicas.

6.4 - Os rendimentos financeiros poderdo ser utilizados pela COLABORADORA, para a mesma finalidade do
Termo de Colaboracao, desde que nao haja desvio de finalidade dentro das condi¢cbes e prazos previstos
neste instrumento.

6.5 - A COLABORADORA, devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com rendimentos nado
utilizados, caso ndao comprove a execug¢ao dos servicos, bem como seja comprovada irregularidades na
prestagao de contas.

6.6 - A Inadimpléncia ou Irregularidade na prestacdo de contas inabilitarda a COLABORADORA a participar de
novos Termos, acordos ou ajustes com a ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1- A autoridade responsavel pelo Termo avaliard o cumprimento do objeto da parceria, através da emissdo
de relatdrio técnico especifico.

7.2 - ACOLABORADORA devera encaminhar a autoridade responsavel pelo Termo os relatdrios das atividades
desenvolvidas, assinadas pelo coordenador do Plano de Trabalho, junto com a Coordenagdo Técnica, para
avaliacdo da Comissdo de Avaliagdo, bem como os documentos comprobatérios das despesas do més, até o
3° (terceiro)dia util do més subsequente a efetivacdo das mesmas, contendo:

| — Oficio da Colaboradora enderecado a Secretaria de Assisténcia Social, do Municipio, citando a relacdo dos
documentos entregues com a devida cépia fisica e uma cdpia obrigatoriamente em midia, assinada
digitalmente, em formato de PDF pesquisavel (a assinatura eletronica deve ser realizada através do assinador
externo, que pode ser baixado no link: https: //e-processo.tce.sp.gov.br/e- tcesp/download/Assinador
Externo.jar);

Il — Parecer do responsavel fiscal da COLABORADORA,;

IIl — Relagdo de pagamentos realizados em ordem cronolégica de data de gastos, fisico e em formato de PDF
pesquisavel;

IV — Demonstrativo mensal da receita e despesa, demonstrando inclusive o saldo;

V- Extrato bancario e de aplica¢do financeira mensal, para conciliagao;

VI - Documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, notas fiscais, comprovantes, de transferéncia
realizadas, entre outros;

VIl - Comprovantes de devoluc¢do do saldo, quando houver;
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VIII- Relagdo de Pessoal vinculado ao Termo de Colaboragdo, com nome completo, e nimero de CPF;

IX Comprovante mensal de pagamento do FGTS;

X Comprovante mensal de contribuicdo previdencidria e demais guias em conformidade com
as determinagdes municipais, estaduais e federais para as contratacdes de pessoal envolvidas no
Termo;

Xl Comprovante mensal de pagamento de DARF/PIS e DARF/IRRF;

Xll Ao término do Termo de Colaboragdo, deverd ser apresentado documento de
responsabilidade da COLABORADORA, pelo periodo de 10 (dez) anos de guarda em local seguro,
dos originais de todas as prestacdes de conta e demais documentag¢des apresentadas durante a
vigéncia do presente Termo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

7.3 — Todos os documentos entregues acima deverdo ser assinados pela COLABORADORA e o contador
responsavel, conforme constante na declaragdo integrante do processo.

7.4 - Os documentos relativos aos pagamentos realizados pela COLABORADORA deverdo ser emitidos em nome
da mesma, com data, valor e seu nimero de inscricao no CNPJ, bem como o CNPJ do fornecedor ou prestador
de servicos para fins de comprovacgdo das despesas, indicando também o més competente.

7.5 - Deverdo ser entregues por meio fisico e langados no meio eletronico disponivel.

7.6 - Nao serdo aceitas notas fiscais rasuradas.

7.7 - As prestacOes de contas entregues fora do prazo estipulado sofrerdo imediata suspensao da parcela
subsequente ou das mais parcelas quando for o caso, até a regularizacdo da pendéncia contabil com a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

7.8 —As notas fiscais devem ser eletronicas e bem especificadas (espécie de material adquirido e tipo de servigos
prestados), ndo sendo aceitas notas fiscais com rasuras de nenhuma ordem;

7.9 — As notas fiscais devem ser emitidas durante a vigéncia do Termo, ndo podendo apresentar data anterior,
nem posterior;

7.10- Os impostos e encargos, previstos pela legislacdo tributaria e trabalhista, devem ser retidos e recolhidos,
por meio de guia especifica e o devido pagamento deve ser comprovado.

CLAUSULA OITAVA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

8.1 A utilizacdo de pessoal para a execucdao do objeto, quando pagos integralmente com recursos desta
parceria, devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e publicidade, justificando sua forma
de contratacdo, sob pena de ndo ser incluida a despesa como passivel de pagamento com recurso do
presente Termo.

8.2 Nio se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécie, entre a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a COLABORADORA utilizar para a execugdo das
atividades constantes deste instrumento.

CLAUSULA NONA — DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

9.1 A COLABORADORA sera oficiada a restituir o valor transferido, sempre que constatadas as seguintes
situagdes:

9.1.1 Compras realizadas fora do prazo de vigéncia do Termo;

9.1.2 Despesas ndo previstas no Plano de Trabalho;
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9.1.3 Desfalque ou desvio de dinheiro e/ou bens;
9.1.4 Despesas ndo comprovadas;
9.2 Os débitos a serem restituidos serdo apurados mediante correcdo de poupancga, acrescidos de juros
calculados da seguinte forma:
9.2.1 - Nos casos em que for constatado dolo da COLABORADORA ou de seus prepostos, os juros
serdo calculados a partir das datas de liberagao dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de
inércia da Administracdo Publica;

9.3 - Nos demais casos, os juros serao calculados a partir:

9.4 - Do decurso de prazo estabelecido no ato da notificagdo para restituicdo dos valores ocorrida no
curso da execucgdo da parceria;

9.5 -Do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido notificagdo, com subtracao de eventual
periodo de inércia da Administragdo Publica.

9.6 — Na hipdtese de rejeicdo das contas por alguma irregularidade durante a vigéncia do Termo de
Colaboragdo, no caso de comprovacdo de devolugdo dos valores apontados, dar- se-a continuidade
ao Plano de Trabalho e/ou repasse, caso contrario, sera rescindido e aplicado penalidades cabiveis.

9.7 - Se a devolugdo dos valores ocorrer dentro do periodo respectivo de repasse no mesmo més ndo
serd cobrada correcdo da poupanca, passado este periodo, devera ser atualizada.

9.8 - Havendo rejei¢cdo das contas, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

9.8.1 Ainstauracao da tomada de conta especial, nos termos da legislacao vigente;
9.8.2 O registro da rejeicao da prestacdo de contas e de suas causas no site do
Municipio, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicdo.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1 Esse instrumento tem sua vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura.

10.2 A vigéncia podera ser prorrogada por periodos iguais, a critério da Administragdo Publica e mediante
manifestacdo de interesse da colaborada, até o limite de 60 (sessenta) meses mediante a apresentacdo,
anadlise e aprovacao de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das obrigacdes com relagdo
a prestacdo de contas dos recursos recebidos.

10.2.1 Organiza¢do da Sociedade Civil podera se opor a prorrogacdo mediante manifestacdo expressa e
oficial, recepcionada pela Administragdo Publica em até 60 (sessenta) dias.

10.2.2 A nao prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administra¢do Publica ndo
gerara a Organizacgdo da Sociedade Civil direito a qualquer espécie de indenizacéo.

10.2.3 O prego/valor deste contrato sera reajustado anualmente, na data de aniversario do contrato, com
base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). A atualizacdo do valor serd calculada aplicando-se o percentual acumulado do
IPCA entre a data base do reajuste anterior e a data base do reajuste atual. O novo valor sera informado as
partes com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

10.2.4 O Termo de Contrato firmado com cada credenciado, terd a vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser
automaticamente prorrogado quando seu objeto ndao for concluido no periodo firmado no contrato,
conforme arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA RENUNCIA
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11.1 - O presente Termo poderd ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer momento, ficando
as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia.

11.2 - Constitui motivo para rescisdo do presente Termo o descumprimento de qualquer das cldusulas
pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizagdo dos recursos
em desacordo com o Plano de Trabalho, a falsidade ou incorre¢do de informagGes em qualquer documento
apresentado.

11.3 - Se houver altera¢des do Estatuto da COLABORADORA que impliguem modificacGes das condi¢bes
de sua qualificagdo como Organizac¢do Social sem fins lucrativos ou de execugao do Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES

12.1 - Este Termo de Colaborac¢do podera ser alterado, de comum acordo entre as partes, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada por meio de Termo de Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1. As sang¢des administrativas que poderdo ser cominadas ao CONTRATADO, garantida a prévia defesa do
interessado, no respectivo processo administrativo, observando os procedimentos previstos na Lei
14.133/2021, sé deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipdteses:

13.1.1. Comprovacao, pela Contratada, da ocorréncia de forca maior impeditiva do cumprimento do objeto
contratado;

13.1.2. Manifesta¢do da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputdveis ao
Contratante;

13.2. Comete infracao administrativa o fornecedor que incorrer quaisquer das infracdes previstas no art. 155
da Lei no 14.133, de 2021, quais sejam:

13.2.1. Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

13.2.2. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.2.3. Der causa a inexecucdo total do contrato;

13.2.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para a contratacao;

13.2.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
13.2.6. Ensejar o retardamento da execuc¢ao do servico sem motivo justificado;

13.2.7. Apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para a execugdo do contrato;

13.2.8. Fraudar o processo de contratagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

13.2.9. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.2.10. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta contratagao.

13.2.11. Praticar ato lesivo previsto no art. 50, da Lei no 12.846, de 1o de agosto de 2013.

13.3. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

13.3.1. Adverténcia, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

13.3.2. Multa, que podera ser cobrada administrativamente ou judicialmente, correspondente a:
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13.3.2.1. 0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia, nos casos de apresentar documentacgdo falsa
exigida para o credenciamento e/ou n3o celebrar Termo de Contrato;

13.3.2.2. 0,50% (cinquenta centésimos por cento), por dia de atraso no cumprimento dos prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia — Anexo Il do edital, até o limite de 15 (quinze) dias. Excedido este
prazo, a multa serd em dobro;

13.3.2.3. 0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia, nos casos de inexecuc¢do total do Termo de
Contrato, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as sang¢Ges previstas no Art. 379 e multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor dos servigos ndo prestados;

13.3.2.4. De até 0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia, em caso de inexecu¢do parcial do Termo
de Contrato, a CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as san¢des previstas
no Art. 379 e multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor dos servigos nao prestados;

13.3.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 13.2.2. a
13.2.6. deste Edital, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;

13.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 13.2.7. a 13.2.11., bem como nos
demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

13.4. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

13.4.1. A natureza e a gravidade da infragcdao cometida;

13.4.2. As peculiaridades do caso concreto;

13.4.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.4.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

13.4.5. A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgaos de controle.

13.5. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
cobrada judicialmente.

13.6. A aplicagdo das sanc¢Oes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de

reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

13.7. As penalidades de multas poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangées e

deverdo ser pagas através de depdsito bancario em conta e prazo indicados no edital ou poderdo ser
cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO
14.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Sao Vicente para esclarecer as duvidas de interpretagées deste
instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da Constituicao

Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS
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15.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, ao presente instrumento, do Decreto Municipal n2 4601-A,
de 04 de setembro de 2017, que regulamentou a aplicacdo da Lei Federal n2 13.019, de 32 de julho de 2014,
alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

O presente instrumento sera publicado pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL, na integra, em seu site e, em
extrato, na imprensa e/ou jornal de circulagdo nacional.

E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢Ges e clausulas estabelecidas, as partes firmam o presente
Instrumento acompanhado de seus respectivos anexos, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

S3o Vicente, xxxxx, de XXXXXXXXXXXXXX de 20xx

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
XXXXXXXXXXXXXX
Prefeito

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
XXXXXXXXX
Secretario
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ORGANIZACAO SOCIAL
XXXXXXXXXX
Presidente

TESTEMUNHA 1 -

TESTEMUNHA 2 -
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